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A mantida - Faculdade de AdminÉtrôção, Humanas e Éxatas (FAHE) - é uma hsttuição de ensho superbr stuada à Rua Tuphambá,
606 - Bairro Tapajós nô cilade de Mundo Novo - MS, CEP: 79.980-OOO. Sua mantenedora e o INSTITUTO CONESUL DE EDUCAÇÃO
LTDA. (INCEL), CNPI 17.895.596/0001-38, situada à Rua Tupinambií, 606, na Cilade de Mundo Novo/MS, CEP: 79,980-000. O
INCEL é uma socÊdade civilde fins econômicos e educacional e encontra-se regbtrada sob No 54201109233 na lunta Comerciirl do
lYato Grosso do Sul. A IES protocolou o pedido de Credenciamento no e-IYEC sob No 201355384 em O5/O9l2Ol3.

A FAHE tem como mbsão: "Constituir-se num Centro de gerôção e difusão do saber, articulando as atúbades de ensino inovadoras,
em consonáncÉ com as demandas da sockdade contempoaánea e do mundo do trabaho, respeitando a diversiJade e cult,vando a
solidariedade, a ancLsâo, os vabres humanos e a ética, visando à formação de cúadãos quamtcados e pot€ncialnente aptos a
contribuírem pard o desenvolvimento sócb-econômto da sua região de inftrênch". Seus objetivos são: estiÍular a cri.rçâo cukurdl e
o desenvolvimento do espíto científico e do pensamento reÍlexivo; grôduar profBsbnaÉ nas dferentes áreas de conhecimento -
Ensino Superior e Énsano Técnico de nível médio - aptos pard a inserção em setores profÉsronaÉ, para participação no
desenvolvimento da sociedade brasilelra, cohbordndo na sua formação contínua; promover a divuEação de conhecamentos culturab,
cientficos e tecnológicos que constituem patrimônio da humanidade e comunkar o saber por meio do ensino, de pubkaçôes ou de
outras formas de comunicação; suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cuturdl e proftssional e, possibilitar a
correspondente concretização, integrando os conhecinentos que serão adquiailos numa estruturd ntelectual sbtematizadora do
conhecimento de cada gerdção; esthruhr o conhecinento dos problemas do mundo presente, em parttubr os nacbna6 e regbnab,
prestar servços espec6lzados à comunrdade e estabelecer com estô uma reláção de reciprocilade; promover a extensão, aberta à
participação da população, vbando a dlÁJsão das conqubtas e beneficios resultantes da criaçâo culurale tecnobgka qeradas na FAHE
e promover a acessabikade e estimular as pofticas de incbsão socbl, adotando mediras que hcitem o desenvofuamento Eualtárb de
alunos, cle professores, de funcionáraos e, quando possÍvel, da comunidade extema.

A IES possui Termo de Comprombso írmado com professores e técnicos-admanbtrativos para contratação assim que receber a
Portana de Credenciamento. No Territóíio CONESUL exbtem 21 assêntamentos do INCRA onde vivem 2.847 familbs dbtribuilas nos
8 municÍDios. Os assentamentos representam no territórb 14olo dos assentamentos exbtentes no estâdo. Dentro dos municíDbs que
compõem o Terntóú do CONESUL eristem dob que tem uma grdnde paÊe de seús habftôntes que fa2em parte de ôbeaas indígenas.
Este grupo merece uma giande atençâo e a FAHE, estando em sintonia com esta necessilade, pretende proporcbnar a estes povos a
possibililade de incfusão no ambiente educàcbnal superior, sempre respêitôndo os trôços socÉis e cuturab de cadô um destes povos.

Â FAHE pretende abrônger um rab de açâo envolvendo nâo só a cUade de Mundo Novo, como também os l4unrcípios vainhos,
fortalecendo-se ao bngo do tempo como um centro de refeéncia, forÍnando profEsionab com competência e habildades, crftico,
ético e técnico cÉntíficos, com sentilo da importância da formação profEsional, voltada para a assistência, o ensino e a extensão em
todos os níveis. Finaknente, em reunÉio com membros da comunilade extema, hcl.lindo-se membros da Prefuih.rrd bcalfoi possível



perceber as expectativas dessa comunirade com a inplantação da FacuHade FAHE e dos benefEbs que eb podeÉ gerar pôrô a
região de abrangênciô de Mundo Novo.
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CAÍEGORIAS AVALIADAS

Dimênsão 1: ErXO 1 - PLÂNEJAi,IENTO E AVALTAçÃO TNSTTTUCIONAL

1.1. Evofução institucbnala paíti. dos processos de Pbnejamento e Avalhçâo Insttucional (indicador apkado NSA
para fins de Recredenciamento e Credenciamento parà trànsformação de Or9ânização Acadêmica).

tus fiGãtiva para conceito NSAiNão se apka pob a IES está requerendo o seu credenciamento por ser uma
Instituição nova.

Conforme justi6cativa do referiio indtador

1.2, Projeto/processo de autoavatação institucional. 3

Justiltcativa para conceito 3:Exbte um projeto de avaaação institucional que foa apresentado à Combsão e

comentado pelos dirigentes em reunÉio de que a CPA terá sua composEão para o mês de setembro de 2015. A CPA

serii composta da seguhte forma:01 (um) Coordenador dos Cursos de Grôduação da FAHE; 01 (um) representante
do corpo docente de cada curso; O1 (um) representante da Mantenedorô; 01 (um) representante do corpo dbcente e

O1 (um) representante do corpo admin6tratúo. No que conceme ao planejamento da CPA, está prevbto que os
trabahos se tôlcêm em setembro de 20 15, tão logo estela composta e defina os seus critérios de avaliação conforme
cronogrdma gerôlexarado à pág 22, no item 7.1 do Projeto para o desenvofuirento de auto-ava$ação FAHE,

apresentado à Combsão e com prevbão de consoldação até novembro de 2015.

Conforme iustifEativa do refendo indicador

1.3. Autoavaliação institucbnal: parttipação da comunklade acadêmica (indtador aplicado para fins de 
NSA

Recredenciamento e Credenciamento Dara trdísformação de Organização Acadêmaa).

JustiFcativa para conçêito l{SA:Não se apka porque a IES esta sendo credencbda. Trdta-se de IES nova.

Conforme justificativa do referilo indicador.

1 .4. Autoavaliação ansUtucb nal e avalações extemas: análise e divulgação c,os resutados (andaador apkado NSA
parà fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformôçâo de Organização Acadêmta).

,ustilt(ôtiva para con.êito Í{SA:Não sê apka porque a IES esta sendo credenciada. Trata-se de IES nova.

Conforme justificativa do refeído andicador.

1.5. Elabordção do rehtórb de autoavaBação (indicador apkado parô fms de Recredenciamento e NSA
Credenciamento para trànsformação de Organização Acadêm ha).

Justlfi.ativa para conceto tG;A:Não se apka porque a IES esta sendo credenciada. Trata-se de IES nova.

Conforme Justificativa do refeÍiJo indkador.

Dimensão 2: EIXO 2 - DESENVOLVII.IENTO IÍ{STTTUCIONAL

2.1. Mbsão institucaonal, metas e objetÚos do PDI. 3

.rustillcitlva parã conceito 3:A mbsão institucional da IES está suficÉnt€mente justifEada e alnhada às metas e
objetivos constantes no POl, de acordo com o cronograma de ofeíecirento de cuÍsos e cresc-nento da institúação,

aÉm de estarem relacionadas adequadamênte com propostas gerab coírstantes do projeto de avalaçâo hstitucbnal.



DiMENSãO 1: EIXO 1 - PLAÍ{EJAÍIIENTO E AVALIÂçÃO INSÍTTUCIONAL
Conforme justfEativa do referEo indicador.

2.2. Coerência entre o PDI e as ativiladeg de ensho de graduação e de És-graduação. 3

,ustificatúa pâra conceito 3iA IES apresenta, exai-ado em seu POI, suficiente coerência entre as ativilades de ensho
de graduação e, consequentemente, a mesma coerência em sua prevbão para a ofeíta de cursos de pós-graduaçâo
lato sensu.

Conforme justiFrcatúa do .eferüo indkador.

2.3. Coerênciô entre o PDI e as pníticas de extensão. 3

lustiltcãtiva para concaito 3rExbte no PDI coer€ncia entre as prátkas de extensão prevbtas sufrcientemente e que,
se aplkadas quando a IES est,ver em funcionamento, tende a fomentar tab prátaas nos cursos.

Conforme justificatúa do referido indtador.

2.4. Coerência entre o PDI e as ativilades de pesquisa/iniciação ctsntífica, tecnológaa, artêtica e culurdl. 1

,rEtl6catúa p.ra cor..ito trNão exbte coeénciô prevbta no PoI na rebção eítre a pesquba e a inichção cientiEca
e suas derivações.

Conforme justiffcativa do referilo indicador

2.5. Côêrência êntre o PDIe as ações institucionab no que se refere à diversúade, ao meio ambiente, à 
3memória cukural, à produçâo artbtta e ao patrimônio culturô|.

,ustlllcatlya paaa conceito 3iExbte suflcênte coeÉncia exarada no PDI e PPI da IES referentes às questões peb
diversilade, meio ambênte, memória culturôl produção artÍstta e patrimônb cuiurdl.

Conforme justificativa do referiio indtador.

2.6. Coerência entre o PDI e as ôções institucionab voladas para o desenvofuinento econômao e socbl. 3

,ustillcatiya pãrô concelto 3:Exête suficiente coerência entre as ações hstitucbnab prevbtas no PDI da IES e
exalzrdas nos seus obietivos rebcbnados à responsablhàde socbl,

Conforme justificativa do referilo indaador.

2,7. Coerência entre o PDI e ações de responsabildade social: inchsão social. 3

,ustiÍi.ativa pôr. con .ito 3:As ações de responsablilade socialque abarcôm questões de hcbsão socblestão
previstas de forma suftiente no PDI (itens 2.18, pá9 64, 2,19, pág 65-67) e que poderão ser htensificadas a partir do
diagnóstho de tuncbnamento da IES, após a súa primeia avafôção hstitucbnal.

Conforme justincativa do referilo indicador.

2.8. CoerêncÉ entre o PDI e ações afirmativas de defesa e promoção dos dretos humanos e Euabade étnico- 
3

rdcial.

lustilicativa parô oonoeito 3:As ações afiÍmatúas em defesa da promoção socialrebtúas às questões dos direitos
humanos e OuaHade étnico - racia I estão insuficientemente pÍevbtas.

Conforme justiFrcatúa do referldo indtador.

2.9. Intemaciona&ação: coeéncia entre o PDI e as ações anstitucionab (aplca-se quando prevbto no PDI). NSA

,ustiÍIc.tivô para coneito iaSA:Este indicador nâo se ôpka ô IES

ConfoÍme justificativa do referllo indaador.

Dimênsão 3: Erxo 3 - PoúTrcas aCADÊ rcÂs
3,1. Pofticas de ensho e açôes acadêmko-adminbtrdtivas pard os cursos de graduação. 3

,ustllkativa para conceito 3rAs ações acadêmico-adminbtrativas imphntadas estão suficêntes e relacionadas com
as polticas de ensino pard os cursos de gGduação, com uma atualàação currkubr, desenvolvarento e utibação de
material dilático -pedâgó9ico.

Conforme justiftativa do referúo indtador.

3.2, Polfticas de ensino e ações acadêmico-adminbtrativas para os cursos de pós-graduação stricto sensu 
NSA

(aplica-se também à5 Faculdades e Centros UniveÍsitários, quando prevbtos no PDI).

Justllicatiya para corceito NSA:Não 5e apka à IES em ava[ação.

Conforme justifrativa do referiro indicador.

3.3. PoÍticas de ensino e açôes acadêmico-adminbtrativas para os cursos de pós-grdduação bto sensu (apllcô- 
3

se quando previsto no PDI).

,ustificativa para concelto 3:As açôes acadêmko-admhbtrativas prevbtas no PDI estão sufrientes e íebcbnadas
com as pofttas de ensino para os cur§os de És-graduação bto sensu consrderôndo os aspectos: aprovação nos
cokgiôdos dô IES, acompanhamento e avaklção do desenvofuirrento dos cursos.

Conforme justifkatúa do referldo indicador.

3.4. Pofticas anstkucbnals e ações acadêmico-adminbtrdtivas parô a pesquba ou intiaçâo cÉntífta, tecnológica, 
1

artbtica e culturô1,

Ju3ti6càtiva para conceito lrNão existem Uentifrcadas ações acadêmho-adminbtrativas de pesquba ou inhiação
cientiFrca e tecnológica no PDI.

Conforme iustirEatúa do reêÍido indkador.

3.5. Pofttas institucionab e ações acadêmko-admhistrdtivas parô a extensâo. 3

,u3tlficôtiva pôra concelto 3:Exbtem ações acadêmto-administratúas de ertensão prevbtas suficrentes como:
õpoio à realkação de programas, projetos, atividades e ôções. A FAH€ se proÉe a rêôlizâr sua integrdção com a
sociedade por meio das seguhtes ações de extensão: Reabação de seminárbs de atualzação em suas árcas de
competência; Progrdma de culsos de extensão, eovoúendo temas atuab, de hteÍesse e necessUade das
comunilades extema e intema; Progrdma de convênbs iÍrstituições do Estado e dos Muntbbs; Encontros envolvendo



Dimênsão 1: EIXO I - PLÂÍ{EJAMENÍO E AVALIAçÂO IiSTTTUCIONAL
categorias específras; Parttipação em iniciatúas de natureza cutural, artbtka e ckntí6ca; Estudos e p€squ6as em
torno de aspectos da reabdade local ou regional; Estímub à artfulação da extensâo com a pesquba e o ensino
vbando integràr, sempre que possivel, o saber acadêmico com a realilade; Estímub aos serviços à comunilade.
Observa-se a preocupação da FAHE em desenvolver ativklades de extensão que se destinem a promover a sua
integrdção com a comunldade bcalou regbnal.

Conforme justirEativa do referido indtador.

3.6. Pofttas Iírstitucbnab e ações de estímub relacionadas à dnisão das produções acadêmfas: científica, 
1diJátko-pedagógta, tecnológka, artbttô e cultural.

Justili(ãtiva para concaito 1:Não exbtem ações, prevbtôs de estínubs e ditusão às produções acadêmtas.

Co nfo rme justificativa do referilo indicador.

3.7. Comuntaçâo da IES com a comunilade extema. 2

Juitilt€tiya para cooeno 2:A comunkação da IÉS com a comunúade externa prevbta e/ou inphntada está
insuficbnte.

Conforme iustiFrativa do referiio indtador.

3.8. Comunicação da IES com a comunUade intema. 3

Jwtincatiya parir concelto 3:Os canab de comunicação interna estão prevbtos de forma suficênte nos aspectos:
acesso da comunilade intema às informações acerca dos resultados das ava[ações recentes, da divulgação dos
cursos, da extensão e pesquba, da exbtência de mecanbmos de trànspanêncla instltucional, da ouvklorh, entre
outros. A Combsão constatou, ainda, que a FAHE apresenta, em íebçâo à comuntação intema, os prhcipais canab,
meios e setores: Quadro de Avbos e Murdb, e-mail, manual de Informações Acadêmlcas e Calendárb Escobr e
Secretaria Onlhe.

Conforme justificativa do referilo indi€ador.

3.9, Programas de atendlmento aos estudantes. 3

,ustlíkatlva 9ôra concêito 3:A FAHE prevê de foma suficbnte o desenvolvimento e implementação do Serviço de
Orêntação e ProF§sional- SOEP, com prcgGmas de suporte e desenvolvimento psicossociill progrôma de
desenvofuirento e orÉntação de carei?s e oportunidades de estágb.

Conforme justificatúa do referilo indtador.

3.10. ProgGmas de apob à reabaçâo de eventos intemos, extemos e à produção discente. 2

,uatiÍLãtiva parâ coricêito 2:Os programas de apob ao dbcente estão prevbtos de maneh'a insuficiente,
considerdndo aspectos como: parttipação/realização de eventos (congressos, semlnárbs, palestrds, viagens de
estudo e vbitas técnicas) e produção dbcente (cientfrca, tecnológlca, cultural técnica e aítí5taa).

Confofme justificativa do referúo indtador.

3.11. Pohfa e ações de ôcompanhamento dos egressos. 3

,iEtilicativa para concelto 3rA FAHE possui um phno de ações instituciorEis prevbto é su6cbnte para a poftta de
acompanhamento dos eqresso5. Contando com uma base de dados, procurd estabelecer um canalde comuntaçâo
com os egressos, por meio do qualos ex-aÚnos recebem perbdicamente informes sobre eventos, cursos, ativiilades
e oportunúades oferecilas peb FAHE. Outro servço pÍestado, por meio desse canal, é a divulgação de concursos e
ofertas dê emprego em sua área de atuação. No tocante à avaliação da adeguaçâo da formação do profissbnal parô o
mercado de tGbalho, a FAHE conta com mecanbmos surElentes, parô conhecer a opiniiio dos egrcssos sobre a
formação recebua, tanto currtubr quanto ética, para saber o índte de ocupação entre eles, pard estabelecer rebção
entre a ocupação e a formação profiSsional recebila. São apkados questbniírbs pard obter avalações sobre o curso
rea12ado (pontos positúos e negativos), a atuação no mercado de trabalho, dihcuhades encontrôdas na proF6são,
anteresse em rea12ar outros cursos de graduaçâo e És-graduação. Além disso, é coletada a ophÊo dos
empregadores dos egressos, sendo esta utihada para revbar o plano e os progrdmas. No que se refere às atúilôdes
de atualização e formação continuada pal.l os egrcssos, a FAHE oferece suficbntemente cuEos de pós-grdduação bto
sensu, vbando à educação continuada para os egressos de seus cursos de gEduaçâo. AÉm dbso, promove diversas
açôes como semhárics, cursos de curta duração e outros eventos congêneres de interesse dos egressos.

Conforme justihcatúa do íeferilo indicador

3.12. Atuaçâo dos egrcssos da IES no ambiente socioeconômEo. 3

,lEtílcatiyã para concelto 3:A FAHE prevê de forma sulEênte a utitzação de mecanbmos para conhecer a opiniio
dos eqressos sobre a formação recebila, tanto curricuhr quanto ética, parô saber o hdice de ocupação entre eles,
para estabêlecer relação entre a ocupação e a formação profEsionalrecebila. Está prevbta a aplicação de
questionários parô obter avaliações sobre o curso realizado (pontos positivos e negatúos), a atuação no mercado de
trdbaho, dificuldades encontrôdas na profEsão, interesse em realzar outros cursos de grôduação e És-graduação.
Além dbso, a coleta a ophião dos empregadores dos egressos, sendo esta utikada parô revbar o plano e os
progrômas.

Conforme justihcativa do refurilo indtadoL

3.13. Inovação tecnológica e propriedade intelectual: coeéncia entre o PDI e as ações insttucbnaÉ (apka-se
quando prevbto no PDI).

,rEtil'icativa pôrã conceito NSÂ:Não se apka,

Conforme iustiÊcatúa do referilo indtador.

Dimensão 4: EIXO 4 - POúTICÂS DE GESTÃO

4.1. Poftba de formação e capacitação docente.

NSA

Justltkativa para conceito 3:A Polftrca Institucionalde Folmação e Desenvolvinento Prof6sb nal caclcter?a-se
como um mecanbmo de apob institucionalà paÊfipação dos colaboràdores em processos de qualirrcação e
capacitaçáo (titulação, atuafzação e participação em eventos). Neste sentdo, a proposta da FAHE compreende a
realiz ação de cursos de És-graduação lato sensu e stricto sensu, atúilades de atualização, desenvolvimento e
participação em eventos de caráter cÊntífEo ou cuftural, que poderão ocorrea dentro ou ford da IES, atendendo de
forma suficiente, consilerando uma análbe sistêmica e 9bbal.

3



Dimênsão 1: EIXO 1 - PLANETAMENTO E AVALIAçÃO INSTTTUCIONAL
Conforme iustificativa do referilo indkador.

4.2. Poftta de formação e capacitação do corpo tecnto-adminbtrativo, 3

,ustifi(ãtiya para coneito 3rNos documentos e planos apresentados e descritos pela IES, verifica-se que existe a
previsão sufrcaente de uma polftka Institucbnalde Formação e Desenvolvinento ProfEsbnal, como um mecanbmo de
apolo lnstftucbnal à partfDaçâo dos cobboradores em processos de quaillcaçáo e capacltação do pessoal técnlco e
adminbtrativo.

Conforme justiFEativa do referilo indicador.

4.3. Gestão institucional. 3

lustiltcãtiya para oonceito 3:Percebeu-se nos documentos apresentados e por meb das reunrões com os dtiJentes,
professores e membros da CPA (a ser impbntada), que a IES tem o intuito de cumprir a mbsão e os obJetivos
ansttucbnab, @r meb das ações phnejadas e previstas no PDI, que atendem de forma sufrhnte, consrdeiando umô
ônáIse sbtêmfa e qlobal.

ConforÍlle justiFrcatúa do referilo iôdicador.

4.4. Sbtema de regbtro acadêmbo. 4

,ustificãtivã pãra conceito 4rverincou-se que o sbtema de regbtro acadêmto, prevbto, está instabdo e tuncional
pronto para seí utlizado atende muito bem às necessijades institucbnab e dos dbcentes, considerando, em uma
aná[sê sistêmica e gbbat os aspectosr organizaçâo, informatzação, agilidade no atendinento e diversifEação de
documentos dbponibilizados.

Conforme justificativa do referúo indkador.

4.5. Sustentabildade flranceira. 3

,ustiíkatiyô para concslto 3:As fortes de recursos prevbtas são côpazes de atender de maneira suficÉnte ao
custeio e aos investiylentos em ensino, extensão, pêsquba e gestão, em conformbade com a prevbão do PDI.

Conforme iustincativa do relerido indtador.

4.6, Rebção entre o pbnejamento fmanceiro (orçamento) e a gestão institucional. 3

,ugtificativô par. concêito 3:Os objetivos prevbtos parô o pbneiamento financeiro e a gestão institucional estão de
manelra sufriente, destacam-se as prevbôes para: (a) plano de açâo pard combate à inadimplênc,a; (b) divulgar os
procedinentos financeiros; (c) analsar o rbco dos processos financeiros; (d) realzar a revbâo orçamentária
trimestrdl; (e) elaboração mensalde fechamento orçamentárb; (f) apresentar rebtórbs gerenciab; (g) âprimorôr o
gerencbmento do captal póprio e de terceiros; e (h) acompanhar a poftta d€ parcerÉs para investiÍlentos.

Conforme justifaativa do referilo indicador,

4.7. Coerência entre o phno de carreira e a gestão do corpo docente (hdicador apltado pard fins de
Recredenciamento e credenciamento pard trdnsformação de organização Acadêmha). 

- NsA

Justilkãtiva para con€eito ISA:O credenciamento é parô a criação da IES.

Nâo se apka. pob a IES está sendo credenciada como Fôculdade.

4.8. Coerência entre o pbno de carreirô e a gestão do corpo técnto-administrativo (hdicador apkado pard fins NSA
de RecredencÉmento e Credenciamento parô transformação de Orqanização Acadêmta)

,ugtlÍlcãtiva pard conceito llSA:NSA, pob nâo se trdta de RecÍedenciamento ou CredencÍtmento parô
transformação de Organizôção Acadêmica.

NSA

Dimensão 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURÂ FÍSICA
s,1,Instalações adminbtratúas, 3

Justificàtiva para conceito 3:Na vbta à instabções, a combsão constatoú, que a IES está instahda em pÉdb
térreo, onde exÉte uma Secretarb onde funciona concomtantemente e compartihada a secretada do Centro
Educacbnalde Mundo Novo Makey e onde tuncionará a SecretarÉ da Faculdade de Admhbtração, Humanas e Exatas
- FAHE. Nesta Secretarir exbte o1 terminal de atendinento com computôdoq aÉm de mesa para a Secretária.
Durônte a vbita apenas 2 secretárias atendiam a parte do Centro Educacbnalde Mundo Novo Mhkey. Exbte um
software de gestão acadêmfa próprio, desenvolvilo peh pópria IES e que está sendo utiÍzado nas atúidades da
secretaria acadêmaa. A sab pequena, contendo um guichê de ateodimento e uma grade para contenção dos aLnos e
alqumas cadeirds pard fib de esperd. O espaço possuisuficiente fumhação, lmp€za e ventibção. Ainda se encontram
as sabs de Direção, próxiras ao acesso principal, abrôngendo uma sala pequena com 2 escrivanhhas com
computador, para os Dirigentes, armários, cofre e arquivos. Todo pbo é de cerâmica. Desta forma esta combsão
entende que as instahções adminbtrativas atendem suficÉntemente às necessllades institucbnab prevbtas no PDI
para ab€rtura dos 3 cursos de nível superbr,

Conforme justiÍtôtúa do referilo indicador.

5.2, salas de auh. 3

,rtttlflcativa para concêito 3:As sahs de aulas teóricas apresentadas para esta combsão constituem um totalde 04
salas, para acomodar 40 bgares. Todas as sabs possuem um espaço suficiente, arejado, 01 ar condkionado cada,
com busa preta, suFriente ifumhaçâo. Nênhuma possuiprojetor mutimídia iítstalado, mas foram ap.esentados os
prcjetores e os projetos de hstahção destes, bem como da cobcaçâo de telas parô projeção. TamtÉm foram
vbitados as sabs dos dob bboratórios exbtentes pard as aubs práttas, brihquedoteca e de informática. Estes
espôços atendem de forma suficknte às necessilades lnstÍtucionab para os cursos que pretendem abrir, consideràndo
lampeza, furninação, acústta, veot[rção, segurdnça. Já é possível acessar a rede wi-fi em toda a áÍea térrea.

Conforme justificativa do reêrilo indtador.

5,3, Auditório(s). 3

tustllkativa pala oonceito 3i A combsão constatoú existe uma parceria frÍmada com a Prefeitura Munaipalpara o
uso do auditórb muntipal. Desta forma a Combsão consilerou que a IES atende de forma sunciente ao hdicador.

Conforme justifratúa do reêriro indkador.
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5.4. Sala(s) de professores. 3

Justiícâtiva para concelto 3:A IES apresentou uma sab dos professores contendo uma mesa com o8l.Eares,01
mesa hterdlcom 01 computador pard uso dos prcfessores, 02 sofás, um com 2 fugares e outro com três, 02
armários com escaninhos,0l banheiros unbsex, 01 mesa com água, chá e café, 01TV e 01 ventihdoi A sala é
suficientemente espaçosa atendendo às necessidades, consilerando os aspectos d,nensão, hnpeza, fumhação,
acústica, ventibção, segurança, acesshildade, conservação e infrdestrutura de informática.

Conforme iustifEativa do referilo indtador.

5.5. Espaços para atendinento aos alnos. 3

,ustlllcatúa para conc.ito 3:Existem 02 espaços de atendirento aos ahnos que fordm apresentados a essa
comissão e são contíguos. Os espaço atende de forma suficiente em relação aos aspectos: linpeza, espaço de
atendimento, iluminação, ventilação, segurança, ac€ssibildade e conservação. Bem como pode ser constatado que
exbte o acesso a solkitação de atendimento de dúvilas ou questbnamentos, o qualseÉ recebúo peb auditorÉ que
irá realizar a triagem pard o coordenador e posteriormente passaé parô o Docente caso seja especfto.
Conforme justifrativa do referido indtador.

5,6. lnfraestruturd para CPA. 3

,Gtitkativa para concêito 3:A combsão pode constatar que exbte uma sab que seÉ divúira parâ uso da CPA e do
NDE dos cursos, contendo uma mesa de rcun6o com 08 bqares, aÉm de escrivaninha com 01 computador, um
ventilador e um a.mário. Todas as mobilias e eqüipamentos sâo usados, sendo assin atende de forma sufEiente às
necessdades institucionais.

Conforme justificativa do referiilo indtador.

5.7. Gabinetes/estações de trabaho para professores Tempo Iítegral- TI. 1

,utttlÍcativa paii! conceito 1:Na IES não exbte um espaço para alojar os docentes em TI.

Conforme justincativa do referilo indicador.

5,8. Instalações sanitárias. 3

,ustilkativa parã conceito 3iEsta combsão pode constatar que há instalações sanitárbs, sendo que cada banheiro
feminino e masculino possui4 baias de privadas, 4 torneiras 1 rebaixada, espelho, além de que nos banheiros
masculinos exbtem ainda 3 mttórios.Em cada um dos banheiros Mascu$no e Feminino exbte um banheiro próprb
pard portadores de necessUades especrEas, com suFriente espaço. Sendo assim esta comissáo consberi! que as
instahçôes sanitárias atendem de forma suficiente às necessijades da IES levando em consijeração a dimensão,
quantuade, fumhação, linpezâ, mâtêrbb disponíveis, vêntihção, seguEnça, acessibildade e conservaçâo.

Conforme justifEativa do referilo indtador.

5.9. Biblotecai infraestrutura fÊaca. 2

,ustilicativa para concelto 2:A combsão pode constatar que o espaço da Biblioteca é de aproxinadamente 84 m2,
tendo 03 equipamentos de computador com acesso à internet para uso pebs afunos, 04 mesas com 5 cadeiras pard
estudos, 01 TV, 01 equipamento de DVD, 01 ar condaionado, 01 mesa balcâo com 2 cadeirôs, Não exbte uma sala de
manutenção do acervo, uma sab reservada para a 8ibüotecárÉ. Não exbte uma bibliotecária e nem uma assbtente de
bibloteca, exbtindo apenas uma cohbol-adord. A biblioteca possui aproximadamente 3.179 lvros, aÉm de peródicos.
Desta foÍma esta combsão entende que a infrôestrutura atende de formô suficiente às necessilades I'lstitucionàb,
consijert|ndo o espaço fisto, hnpeza, fuminação, ventibção, segurança, acessibildade, conservação e atendirento. O
sistema rnplantado para a Bibbteca é um software acadêmto e admhbtGtivo pópÍb, que permitiá aos abnos
procedêrem on line as suas consulas, reservas e renovações.

Conforme justificativa do referúo indicador,

5.10. Biblicteca: serviços e informatização . 2

Justillcativa parâ concêito 2:Atuaknente exbtem 01 profÉs b nal técnto na bib[oteca, atuando nos serviços de
atendimento. O sistema útilizado na bibloteca para o controle acadêmico e do aceívo é um software próprb p€b qual
os usuárbs podem fazer pesquÍsas, soltitação de reservas, renovações e, quando necessárb, coítsular perÉdkos nas
bases adqui.ilas pela IES. Todo o acervo está reqbtnrdo, devilameite informatizado e organizado em códilos, por
área de conhecimento, Todo empréstilro rcakado terá um controle peb sbtema. O úsuárb poderá entrdÇ consutar,
pesqubar e, ao sair, é cadastGda a sua reti?da. O funcionamento da Bibloteca ocorreÉ nos periodos vespertino e
noturno. Os rehtórios de controle do acervo poderão ser feltos por área e dbcaplinas. Exbte uma rede wi-fi que
funcbna em toda a Bbloteca. Sendo assim esta comissão consilera que os seíviços da biblioteca atendem de
maneira insuficiente às necessilades da IES. A biblioteca tuncbnaná todos dlas de 2a a 6a dôs 14:00 h até 22:30h e
aos sábados das 08:00 horas até 12:00 hords.

Conforme justificativa do referilo indkador

5.11. Bibloteca: phno de atualização do acervo. 3

.rustillcatúô para concqito 3:A IES possui um pbno de atuaEação do acervo, peb qual pretende controbr o
processo de aqubição de novos lvros. periódtos e outros. sendo que a IES reserva recursos para aqu§ção de novos
lturos sempre que soltitado pebs coordenadores de Cursos. O pbno de atualtsação do acervo prevê perbdicuade
inicialmente semestrale conforme necessidades dos Coordenadores ou docentes do NDE ou docentes do curso.
SempÍe que houver uma solbitação por parte dos docentes do curso, ela será passadô pard os coordenadores de
cursos, que deverão analsar e encaminhar a Solkitação dê aqubfão. Desta forma o phno de atualização do Acervo da
BÍblbteca atende de maneira suficiente às necessllades institucionab. De acordo com o prevbto no PDI, a instituição
pretende dbponibilzar uma médÉ de 10 a 12 livros básicos e 2 complementares, sendo abcados recursos parzr
expansão p€rbdtamente.

Conforme justincativa do referilo indicador.

5.12. Salas(s) de apob de informátta ou irfraestrutura equivalente. 3

Justílcattva para conceito 3iExbte 01 Laboratórb de Informática, que possui50 equipamentos, aÉm de mesas,
cadeiràs, ar condicionado, lousa brdnca e fugar para instalar datashow. Todos os softwares adqukúos atendem à
demanda sokitada para os dob pÍimeiros anos dos cu6os de graduação. Exbte uma poftica de renovação pard os
equipamentos e softwares que podem ser so[citados a càda período, dependendo da aíálbe pelos dklgentes, para
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posterior aqubção. A rede wrfi está dbponivelem toda a IES. As normas de segurdnça com rehção à infiaestruturô
dos hboratórbs são atendklas, sendo o espaço Éico sufithntemente arejado e ventihdo. Também exbte suficênte
acessibildade físta e diJitalparô os usuárbs que necessrtarem utiEar esses equbamentos ou a rede wi-fi. Desta
forma esta combsão consideG que o apob de ifformátta ou infrdestrutura exbteÍte atende de forma suficiente às
necessidades institucbnab e acadêmicas.

Confo.me justificativa do reêrúo indtador.

5.13. Recursos de Íecnobgias de tnformação e Comunicação. 3

tustificativa pôr. coneito 3rA IES possui um poúalde comunkação e acesso à informação consberàdo suficiente
pebs futuros docentes, tenclo em vbta que tanto docentes como d-§centes poderão acessar todas as informações de
quahuer l4ar. Da mesma forma, os técnicos terão acessos a várbs informações, assir como a sockdade civÍ,
especiaÍnente no que se refere às informações de projetos sociab e de extensão. O principôl software foa ebborôdo
pela próprb IES, que é de uso Acadêmto e Admhbtrativo e que pode ser acessado por toda a comunirade
acadêmka. AÉm dÉso o software peínte o controle de Acervos, pelo qualestão catabgados todos os lvros,
perúdicos e demab componentes de uso na blblbteca. A IES também iÉ dbponibiEar de recursos de mulinÍlÉ
(Datashow) que deverão ser instahdos nas dúersas salas de aula, juntamente com as tebs de projeção. Exbte
acesso a rede internet em quahuer parte do prédio, Desta forma esta comb§ão consÚeG que os recuEos de
tecnobgb de informação atendem dê maneira suficiente às necessúadês dos paocessos de ensino e âprendizaqem
que envolvem, docentes, dbcentes, técnicos e sociedade civil.

Conforme justincativa do refeúo indlcador.

5.14. taboratórbs, ambientes e cenárbs para pÉtkas ddáttas: anfraestrutura Éka' 3

Juctificativa para colceito 3ios Laboratórios já finalizados na IES apresentam condBões suficientes, tendo em vbta
o espaço fisko, drnensão, inpeza, illminação, mob&irios, equipamentos, ventibção, acessibadade, segurdnça e
conservaçâo. AÉm disso, os documentos oficiab encontram-se descritos pbnos de atuahação. Exbtem atuatnente
02 Laboratórbs sendo eles - tnboratórb de Informátaa - 50 tugares e Laboratórb de Ensino (Erinquedoteca) com os
itens necessáíos a atúijade fim. Os Lôbordtórbs vbitados possuem ventibdores, ar condtbnado, busa brdíca, bcôl
para cohcar datashow. Esses bboratórbs estão sufrientemente equipados, hdicando que podem atender às
necessilades institucionab para os dob primeiros anos dos cursos solickados.

ConforÍne justifÉativa do referüo indicôdor.

5.15. Laboratórbs, ambientes e cenárbs pard péticas dilátacas: servEos. 3

Justiltcatlva para conceito 3:Os Labordtórios construHos são ampbs, possúem suficiente infrôestrutura,
consijeGndo as necessbades irEttucbnab, em relaçâo aos serviços e apob técnkos para auxilo no pEparo das
auhs prátlcas das dbciplnas. Os hboràtórbs atendem às normas de segurônça exEilas por lei, sendo quê âs
instahções gerab da instituição fordm aprovadas pelo bomb€iros da cklade de Mundo Novo, em vbtoria reahada no
no mês de fevereiro de 2015. O taboratórb de Informátka possui um gestor de TI, que também aux ia na

manutenção dos equDamentos e softwares instabdos, de forma a atender às necessilades dos cursos e dos usuários
da comuniiade acôdêmica. Os tãboratórios vbitados já estâo equDados e preparôdos para tuncbnamento nas área5
prevbtas.

Conforme justificativa do referilo indtador.

5.16. Espaços de convúênch e de a[mentação. 3

,tstiÍcatlva para coiceito 3:Em rehçâo ao espaço de convivência existe um espaço ampb medhdo 300 m2, onde
são encontradas 05 mesas com 4 cadeiras cada, uma cantina, com íácí acesso a todos a[nos do CoÉ9b e da
Faculdade. O espaço já construído da cantina, é sufrcênte, Desta forma esta combsão entende que os espaços de
convúência e d€ almentação existentes e em funcbnamento atendem de maneira suficÉnte às necessiJades
institucionab, consiJerdndo: qualdade, quantilade, dinensão, linpeza, ibminaçâo, ventibção, segurança,
acessibildade e conservação.

Conforme justificatúa do referilo indicador'

REQUTSÍTOS LEGATS É NORTATTVOS

6.1. Alvará de funcionamento. Sim

,tÉtiftativa par. coÍrceito Sim:A IES apresentou o alvaná de kença n. 2156, expediro peb Secretaria MuntiFl de
Finanças da Prefeiturd Muntipalde Novo Mundo-MS, váldo até 31/1212015.

crltérlo dê anáIse:

A IES se posicionou em relação ao requbto hgaP

Conforme justificativa do referilo indtador

6.2. Auto de VbtorÉ do Corpo de Eombeiros (AVCB). Sin

,ustifrcativa parô conceito Sim:A IES apresentou o certificado de vistorh do Corpo de Bombeiros n.058/2SB
/6SGA/2O,3, erpedilo pela Secretarb de Estado de lustEa e Segurança Púbka do Mato Grosso do sul, váIdo até
31/12/20t5,

crftérb de ãnálber

A IES se posicionou em relação ao requbto legaP

Conforme iustificativa do referiJo indicador

6.3. Manutenção e Guarda do AceÍvo Acadêmko, conforme dbposto na PortarÉ N" 1.224, de 18 de dezembro Sin
de 2013.

Justilicativa pàra coí€elto Sim:A IES apresentou o Termo de Comprombso e Responsabildade, datado de
25108/2015, assinado peb responsável pêb cumprinento da Resohção 122412015 da IES,Sr. Wagner Lopes Kleh,
cPF 456.821.271-53 e RG 4.961.514-0 SSP/PR.

Critério dê ãnáI3ê:

A IES se posicionou em rehção ao requasto legaf.,

ConfoÍme justihcatúa do referilo indkador
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6.4. CondEões de acessibfidade para pessoas com deficência ou moblilade reduzUa, conforme dbposto na
CFl88.Art.205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNL na Lei No 10.098/2000, nos Decretos No
5.296/2004, No 6.949/2009, No 7.611/2011 e na PortarÉ N" 3.28412003.

Justificativa p.ra conceito Sim:A IES avaaada apresenta conformirade com as CFl88, NBR 9050/04, Lei
10.098/00, Dec 5.949/09, Dec 7.611/11 e a Poítarb 3.284/03 rebcbnadas às condições de acessôllade para
pessoas com defEência e mobildade reduzúa. Há rampas brgas de acesso a todos os ambtsntes e está em
andamento a instalação de pbo táctilna instituição.

CÍftário da análs€:
A IES se postbnou em rehção ao requbto legaP

Conforme justifratúa do referilo indkador

6.5. Proteção dos Direitos da Pessoa com Trdnstorno do Bpectro AutÉta, corforme dbposto na LeiNo
L2,764, de 27 de de2embro de 2012.

,uatincatfoa parâ co.rcaito SimrA proteção dos dietos da p€ssoa com transtorno do espectro autbta, será ôteúilo
pelo Serviço de Orientação Educacionale Prof§sbnal - SOEP. Com a prevbão de estrutura própria com o apoio de
pedagogos e psicóbgos? prevbto peb PDI e peb Projeto de Crbção e Implantação do SOEe apresentado à combsão
de verificação in bco.

cdtérb de ôúI3ê:
A tES se posicionou em relaçâo ao requbito bgaP

Conforme iustincativa do referüo indtador.

6.6. Phno de Carqos e CarÍeirô Docente. SiÍt
,ustificatiya para coÍreito Sim:A IES apresentou o Pbno de Côrgos e SaÉrbs devilamente protocokado iunto à
Secretarb de Relações do Trabaho e do Emprego do Mato Grosso do Sul, em 07l10/2014, A combsão verincou em
loco, por meio de documentos e reuni5es com o corpo social (professoíes e técntos) que exbte o phno de caareirô
protocohdo junto ao MTE.

CritéÍb d€ aúbe:
A IES se poskbnou em relação ao requbfto legaP

Conforme justificatúa do reêrilo indtador

6.7. Pbno de Cargos e Carreira dos técnkos adminbtrativos. Sin
,u3tificativa para aoíceito Sim:A IES apresentou o Plano de Cargos e Sabrbs deviramente protocokado junto à
Sêcretaria de R€laçôes do Trabaho e do Emprego do Mato Grosso do Sú1, em 07/10/2014. A combsão verflcou em
loco, por meio de documentos e reuniSes com o corpo social (professores e técnicos) que exbte o phno de caneirô
protocolado junto ao MTE.

c.ltérb de anáIsê:
A IES se posicionou em rehçâo ao requbito hgaf.2

ConfoÍme justiftativa do referilo indicador

6.8. Titubção do Corpo Docente UniversiJades e Centros Unúersitárbs: Percentual mhino (33oó) de docentes
com És-graduação stricto sensu , conforme dÉposto no Art. 52 da LeaNo 9,394/96 e nas Resol4ões N"
1/2010 e No 3/2010. Faculdades: No mhho docentes com formação em pós-gGduação bto sensu,
conforme dbposto na Lei No 9.394/96.

,nstllkatlva para coneito Sim:A IÊS possrritodos os docentes com no mínino pós-graduação lato sensu,
conforme dÉtribução: Titubção Quant. o/o qoAcumul. Doutorado 1 5,00or'o 5,00qo Mestrôdo 13 65,000/0 70,00o/o
Especiatzação 6 30,00o/o 100,00o/o TOTAL 20 100,00o/o Íodos os docentes possuem ttubção mhiÍa em És-
graduação lato sensu.

Crité.b de aúBel
A IES se posicionou em relação ao requbito legaP

Conforme justifEativa do referUo indicador

6.9. Regime de Trabalho do Corpo Docente Universilades: Percentual mínimo (1/3) de docentes contrdtados
em regime de tempo integral, conforme dbposto no Art, 52 da Lei N' 9,394/96 e na Resobção No 3/2010.
Centros Unúersitários: Percentual mhino (20olo) de docentes contratados em regime de tempo integral
conforme dbposto na Resokção No 1/2010.

,ustificativa para conceito NSAiA forma de organização da IES é Facuhade, portanto, NSA.

critério dê anáIse:

A IES se posicionou em rcbçâo ao requbko bgaP

NSA

6.10. Forma Legalde Contratação dos Professores, Sin
Justtílcatlva para con€sito SimiA IES apresentou os teímos de compíomtssos que comporão o quadro docente, que
serão contrôtados pêb regine CLT. Todos o proêssores e técnkos, assirarôm termo de comprcmbso com a IES,
garantiôdo a contratação.

cdtéÍb ds análs€:
A IES se posacbnou em .elação ao requbto bgaP

Conforme lustificativa do reÍerilo indtador

6.1 1. Com bsâo Proprb de Avalação (CPA), conforme dbposto no Art. 11 da Lei N" 10.861/2004. Sln
,urtílcatlva para coíef,o Sim:A CPA está prevbta de acordo com o Art. 11 da Lei n. 10.861/2004 e ateode ao
prevbto na hgblaçâo.

Sim

Siín

Sim

NSA



Dimensão 1: ErXO 1 - PIÂNEJAIENTO E AVÂLIAçÃO INSTTTUCIOÍ{AL
Crftérb de anáIser

A IES se posicionou em rehção ao requbito legaP

Conforme iustiôcativa do referUo indtador

6.12. Combsão Localde Acompanhamento e Controb I'ociil (CO[ÂPS), coffo.me dbposto ía Portarb No Sm1.132, de 2 de dezembro de 2009.

,ustificativa para concêito Simlo COLAP está previsto e semi um órgão colegiado, de natu.eza consutiva, com a
função preponderdntê de acompanhamento, averilluação e fscalização da imphmentação localdo Programa
Universilade pard Íodos - Prouni.

CÍftérb d€ aúItc:
A IES se posaionou em relação ao requbito hgaP

Conforme iustiFtativa do referüo irútador.
6.13, Normas e proced Tentos para credênciamento e recredencbmento de Centros Universtárbs, confo.me 

NSAdbposto na Resotução CNíCES No 1/20r.0,

Jrstllkativa pará concêito NSA:NSA a IES é Faculdade.

crftárb dê ânáBê:

A IES se posicbnou em rehção ao requisto hgaP

NSA

6.14. NoÍmas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Universijôdes, conforme dbposto
na Resol4ão CNVCES No 3/2010,

,ustlficatiya para co,tceito !.SA:NSA

Critérb dc .úba:
A IES se posicionou em relação ao requisito legaP

Conforme justificativa do referúo indicador.

6.15. Diretrizes Currtulares Nacbnab para Educação das Rehções Etnlco-Raciab e parô o Ensino de Histórb €
Cutura AÊo-brôsileira, Afrkana e Indíoena, nos termos da LeiNo 9.394/96, com a redação dada p€las Leb No
10.639/2003 e N" 11.645/2008, e da Reso!ção CNE/CP N" 1/2004, tundamentada no Parecer CNVCP No sm
312004.

,ustllkativa para conceito Sim:A IES prevê em seu PDI e nos Prcs, a difusão da Educação das Rebções Étnko-
Raciab e para o Ensino de Hbtória e Cuturô Afro-brasúeira, Afrtana e Indlgena, conforme os documentos
apresentados e rehtados pebs dirigentes e professores em reuniiio, Justlilcando que aÉm da p.evbão a FAHE está em
uma regÉo que possuidiversas comunklades indígenas e que serão krseridas nas ações pedagóqica e de extensão.

Critário de ãnáEê:

A IES se postionou em relação ao Íequbto bgaP

Conforme justiff,ativa do rêferúo indtador.

6.16. Polfttas de educação ambientaL conforme dbposto na LeiNo 9.795/1999, no Decreto No 4.281/2002 e ^.
na Resohção CNVCP Ná 2/2012. srm

,ustlficativô para conceito Sim:O PDI e os PPCS preveem a inchsão de dbciplnas especifkas de educação ambiental
nos currtubs e a abordagem hterdbciplnar/trdnsversal do tema por meb dos seus projetos de eírsho e extensão.
Além dos documentos apresentados nas reuni5es com docentes e corpo dtetivo os mesmos reafúmaBm a intenção
da IEs.

Critérb da anáIsG:

A IES se posÉionou em rehção ao requbito bgaP

Conforme justificativa do refeÍío indtador.

6.17- Desenvotvinento Nacbnal Sustentável, conforme dÉposto no Oêcreto No 7,746, de 05/0612012 e na
Instrução Normattua Nô 10, de 12111/2012. sm

,ustilicativ. pàra concêito Simro PDI preve a instabção da comissão parô elaborôção dos Phnos de Gestão de
Logbtica Sustentável.

Critérb de análse:
A IES se posicionou em rehçâo ao requbito hgaP

Conforme justificativa do referúo iMtador.

6.18. Dtetrtes Nacbnab para a Educação em Darcrtos Humanos, conforme dbposto no Parecer CNVCP No Sir,a/2o12, de 06/03/2012, que orEinou a Resotução CNVCP N" l, de 30/05/2012,

JugtiFcàtiva parâ concêito Simro PDI e os PPCS preveem a incbsão de dbcplnas específicas de para a Educação em
Direitos Humanos nos currkubs.

Critério dê ãnál3ê:

A IES se posicbnou em relação ao requisto hgaP

Conforme justificativa do referúo indtador.

DrsPosrçÕEs LEGATS

Â FAHE atende os Íequisitos lêgais em sua totaldade parô a forma de organizaçâo pleiteada, Faculdôde, prevbtos nos documentos
institucbnab e verificados in loco e por meb da reun6es com o d}úentes, doceôtes e técnkos admhistrativos, poatanto, atende de
maneira su6ciente às necessilades imttlcbnab, consirerôndo, em uma aná[se sbtêmica e gbbal, os aspectos de regulação.

NSA

Considerações Íinais da comissão de avaliadores e conceito final :



Eixo I (Phnejamento € Avalação lnstitucional), a IES apresenta em seu PDI a constltuição da CPA, que possl.ri os membros já
indicados e um projeto de avalhção que atende os requisitos exúilos peb hgblação.

Eho 2 (Desenvotvhento lírsttucbnal), verificou-se que o POI é cbro quanto a missão, metas e objetivos,. De maneirê gerdl, há
coerênciô entre o PDI, os demab documentos apresentados e com as reun6es com o futuro corpo docente e técnto, aÉm dos
dirigentes.

Eüo 3 (Poftaas Acadêmtas), as poftias ôcadêmicas prevbtas peh IES são suficientes parô atender a comunirade acadêmica.

Eixo 5 (Infraestrutura Físka) verificou-se que, no geral, atende às necessilades iniciab da IES. Os equipamentos de informátta e o
laboratório atende de forma suficiente às necessilades de cada um dos cursos previstos. No entanto, os espaços destinados à
Biblioteca, às ativdades da CPA e os gabinetes dos professores precbaÉo ser reestrúturddos e/ou revistos.
Em rehção aos itens do despacho saneador, a combsão d€ avaliação verificou seú cumprhlento total.

Tendo em vbta a verincação e avaliação de todos os êixos, constatoú-se que há úma condição SUFICIENTE (Concefto Final3) para o
funcionamento da FAHE.

COTCETTO FINÂL

3

Consadêraçôes finais da comissão de avaliadores e conceito final l
COÍI'STDERAçóES FtÍ{AtS DA COTTSSÃO DE AYALTADORES

A Combsão de Avaliação constituila peb oftb ciruh. CGACGIES/INEP, em 28 de agosto de 2015, desilnação para avalaçâo
institucional extema, Avalação n. 111291, tendo realzado as consilerações sobre cada um dos cinco eüos avalados (que
incorporam as dez dirensões de avatação) e sobre os requbitos tsgab, todos integrantes deste rebtório, e consilerando também os
referenciab de quàüdâde db@stos na legÉbção vigente (dietrizes da Combsão Nacirnal de Avaaaçâo da tuucação Superbr e este
instrumento), atribuú os seguintes conceitos por Eixos:

ED(O CONCEITO
Eixo 1 3.0
Eixo 2 2.8
Eixo 3 2.5
Eixo 4 3.2
Eixo 5 2.8

Eixo 4 (Po[ticas de Gestão), a prevbão de gestão é boa e os pbnos de carÍeia docente e técnicos admhbtrôtúos estão
protocohdos junto ôo Minbtério do Trôbaho. O sbtemô de registro é póprb e, ô prbri, atencle às necessllade da IES e dos dbcentes.
Percebeu-se que as ações planejadas na área financ€ira darão sustentabildade à IES, com o aporte e a gestão a ser reabada pela
mantenedorê.


