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Informacgoes gerais da avaliagao:
Protocolo: 201355384
Cédigo MEC: 906168
Codigo da Avaliagao: 111291

RELATORIO DE AVALIACAO

Ato Regulatério: Credenciamento
Categoria Modulo: Instituigdo
Status: Finalizada
Instrumento: 268-Instrumento de avaliagdo institucional externa - Credenciamento (presencial)

Tipo de Avaliagao: Avaliagdo de Regulagao

Nome/Sigla da IES:
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO, HUMANAS E EXATAS - FAHE

Endereco da IES:

65254 - Campus Principal - Rua Tupinamba, 606 Tapajos. Mundo Novo - MS.
CEP:79980-000

Informagoes da comissao:
N° de Avaliadores : 3
Data de Formagdo: 11/06/2015 11:54:52
Periodo de Visita: 30/08/2015 a 03/09/2015

Situagao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":

Marco Anténio Vezzani (32191588034) -> coordenador(a) da comissdo
NICOLAS CABALLERO LOIS (66304504004)

Paulo Henrique Maravieski Brambilla (69844518920)

CONTEXTUALIZAGAO
Instituicao:

A mantida - Faculdade de Administracdo, Humanas e Exatas (FAHE) - é uma instituicdo de ensino superior situada a Rua Tupinamba,
606 - Bairro Tapajés na cidade de Mundo Novo - MS, CEP: 79.980-000. Sua mantenedora é o INSTITUTO CONESUL DE EDUCACAO
LTDA. (INCEL), CNPJ 17.895.596/0001-38, situada a Rua Tupinamba, 606, na Cidade de Mundo Novo/MS, CEP: 79.980-000. O INCEL
é uma sociedade civil de fins econémicos e educacional e encontra-se registrada sob N° 54201109233 na Junta Comercial do Mato
Grosso do Sul. A IES protocolou o pedido de Credenciamento no e-MEC sob N° 201355384 em 05/09/2013.

A FAHE tem como missdo: “Constituir-se num Centro de geracdo e difusdo do saber, articulando as atividades de ensino inovadoras,
em consonancia com as demandas da sociedade contemporanea e do mundo do trabalho, respeitando a diversidade e cultivando a
solidariedade, a inclusdo, os valores humanos e a ética, visando a formacgdo de cidaddos qualificados e potencialmente aptos a
contribuirem para o desenvolvimento s6cio-econémico da sua regido de influéncia”. Seus objetivos sdo: estimular a criagdo cultural e
o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; graduar profissionais nas diferentes areas de conhecimento -
Ensino Superior e Ensino Técnico de nivel médio - aptos para a insercdo em setores profissionais, para participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formagdo continua; promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagdo; suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional, e, possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que serdo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao; estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade; promover a extensdo, aberta a
participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e tecnoldgica geradas na FAHE
e promover a acessibilidade e estimular as politicas de inclusdo social, adotando medidas que incitem o desenvolvimento igualitario de
alunos, de professores, de funcionarios e, quando possivel, da comunidade externa.

A IES possui Termo de Compromisso firmado com professores e técnicos-administrativos para contratagdo assim que receber a

Portaria de Credenciamento. No Territério CONESUL existem 21 assentamentos do INCRA onde vivem 2.847 familias distribuidas nos
8 municipios. Os assentamentos representam no territorio 14% dos assentamentos existentes no estado. Dentro dos municipios que
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Instituicao:

compdem o Territdrio do CONESUL existem dois que tem uma grande parte de seus habitantes que fazem parte de aldeias indigenas.
Este grupo merece uma grande atengdo e a FAHE, estando em sintonia com esta necessidade, pretende proporcionar a estes povos a
possibilidade de inclusdo no ambiente educacional superior, sempre respeitando os tragos sociais e culturais de cada um destes povos.

A FAHE pretende abranger um raio de agdo envolvendo ndo s6 a cidade de Mundo Novo, como também os Municipios vizinhos,
fortalecendo-se ao longo do tempo como um centro de referéncia, formando profissionais com competéncia e habilidades, critico,
ético e técnico cientificos, com sentido da importancia da formagdo profissional, voltada para a assisténcia, o ensino e a extensdao em
todos os niveis. Finalmente, em reunido com membros da comunidade externa, incluindo-se membros da Prefeitura local foi possivel
perceber as expectativas dessa comunidade com a implantagdo da Faculdade FAHE e dos beneficios que ela podera gerar para a regidao
de abrangéncia de Mundo Novo.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da agdo preliminar a avaliagdo:

A Faculdade de Administragdo, Humanas e Exatas (FAHE) apresentou no sistema eMEC o PDI referente ao periodo 2014/2018.

Esse PDI esta condizente com a estrutura determinada pelo Art. 16 do Decreto N° 5.773/2006 e o seu contetdo contempla todas as
informagdes demandadas em cada item/aba.

A IES previu a CPA a ser instalada, com cinco membros, representado todos os segmentos da IES.

O endereco foi confirmado: Rua Tupinanba, 606, bairro, Tapajés, CEP 79.980-000, Mundo Novo, Mato Grosso do Sul.

O PDI 2014/2018, o Regimento Interno, o projeto da CPA, o Plano de Carreira docente e de técnicos-administrativos, os PPCs dos
cursos, as pastas dos professores, Atas de criacdo e Resolugbes dos 6rgdos académicos e administrativos, dentre outros
documentos, subsidiaram a avaliagdo para efeito de cotejamento com o PDL

A agenda de visita foi ratificada pela IES antes da realizagédo da reunido de abertura.

DOCENTES
Nome do Docente Titulagao Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
Dayani Bailly Doutorado Parcial CLT
Elen Patricia De Jesus Silva Davi Mestrado Parcial CLT
Elis Regina Masini Mestrado Parcial CLT
FABIANA DOS SANTOS ZANQUETTA Mestrado Parcial CLT
Gleison Nunes Jardim Mestrado Parcial CLT
Gustavo Leoni Bordin Mestrado Parcial CLT
Jackson José Pagnani Especializagdo Horista CLT
JORGE LUIZ RODRIGUES VALENCIO Mestrado Parcial CLT
JOSE PLINIO VICENTINI Mestrado Parcial CLT
Junias Belmont Alves Reis Mestrado Parcial CLT
Lucio Sanches Mestrado Horista CLT
Luiz Alberto Tozin Zuccoli Especializagdo Integral Outro
Marcelo Bortolli Uliana Mestrado Parcial CLT
Marcelo Weihmayr Da Silva Especializagdo Horista CLT
Marco Aurelio Claudiano da Silva Mestrado Parcial CLT
Marleide Renata de Assis Klein Especializagdo Integral CLT
Silvianei Aparecida dos Santos Especializagdo Integral CLT
Thiago Antonio Moreira de Melo Castro Especializagdo Parcial CLT
TIZIANA MEDEIROS DA SILVA Mestrado Parcial CLT
Wagner Lopes Klein Mestrado Integral Outro
CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo Institucional (indicador aplicado

para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de Organizagdo Académica). NSA
Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica pois a IES esta requerendo o seu credenciamento por ser uma
Instituicdo nova.

Conforme justificativa do referido indicador

1.2. Projeto/processo de autoavaliagéo institucional. 3
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Dimensdo 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Justificativa para conceito 3:Existe um projeto de avaliagdo institucional que foi apresentado a Comisséo e
comentado pelos dirigentes em reunido de que a CPA terd sua composicdo para o0 més de setembro de 2015. A CPA
serd composta da seguinte forma:01 (um) Coordenador dos Cursos de Graduagdo da FAHE; 01 (um) representante
do corpo docente de cada curso; 01 (um) representante da Mantenedora; 01 (um) representante do corpo discente e
01 (um) representante do corpo administrativo. No que concerne ao planejamento da CPA, esta previsto que os
trabalhos se iniciem em setembro de 2015, tdo logo esteja composta e defina os seus critérios de avaliagdo conforme
cronograma geral exarado a pag 22, no item 7.1 do Projeto para o desenvolvimento de auto-avaliagdo FAHE,
apresentado a Comissdo e com previsdo de consolidagdo até novembro de 2015.

Conforme justificativa do referido indicador

1.3. Autoavaliagdo institucional: participagdo da comunidade académica (indicador aplicado para fins de
) . = R P NSA

Recredenciamento e Credenciamento para transformagao de Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica porque a IES esta sendo credenciada. Trata-se de IES nova.

Conforme justificativa do referido indicador.

1.4. Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: anadlise e divulgacdo dos resultados (indicador aplicado para
) . ; ~ s n . NSA
fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacgdo de Organizagao Académica).

Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica porque a IES esta sendo credenciada. Trata-se de IES nova.

Conforme justificativa do referido indicador.

1.5. Elaboragdo do relatdrio de autoavaliagdo (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformagdo de Organizacdo Académica).

NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica porque a IES esta sendo credenciada. Trata-se de IES nova.
Conforme justificativa do referido indicador.

Dimens&do 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1. Missdo institucional, metas e objetivos do PDIL. 3

Justificativa para conceito 3:A missdo institucional da IES esta suficientemente justificada e alinhada as metas e
objetivos constantes no PDI, de acordo com o cronograma de oferecimento de cursos e crescimento da instituigéo,
além de estarem relacionadas adequadamente com propostas gerais constantes do projeto de avaliagdo institucional.

Conforme justificativa do referido indicador.
2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagéo e de pds-graduacgéo. 3

Justificativa para conceito 3:A IES apresenta, exarado em seu PDI, suficiente coeréncia entre as atividades de ensino
de graduagdo e, consequentemente, a mesma coeréncia em sua previsdo para a oferta de cursos de p6s-graduagdo
lato sensu.

Conforme justificativa do referido indicador.
2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extenséao. 3

Justificativa para conceito 3:Existe no PDI coeréncia entre as praticas de extensdo previstas suficientemente e que,
se aplicadas quando a IES estiver em funcionamento, tende a fomentar tais praticas nos cursos.

Conforme justificativa do referido indicador.
2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. 1

Justificativa para conceito 1:N3o existe coeréncia prevista no PDI na relagdo entre a pesquisa e a iniciagdo cientifica
e suas derivagoes.

Conforme justificativa do referido indicador.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria

cultural, a produgdo artistica e ao patrimdnio cultural. 3
Justificativa para conceito 3:Existe suficiente coeréncia exarada no PDI e PPI da IES referentes as questdes pela
diversidade, meio ambiente, memaria cultural, produgdo artistica e patrimdénio cultural.

Conforme justificativa do referido indicador.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social. 3
Justificativa para conceito 3:Existe suficiente coeréncia entre as agdes institucionais previstas no PDI da IES e
exaradas nos seus objetivos relacionados a responsabilidade social.

Conforme justificativa do referido indicador.

2.7. Coeréncia entre o PDI e agGes de responsabilidade social: inclusdo social. 3

Justificativa para conceito 3:As agdes de responsabilidade social que abarcam questdes de inclusdo social estdo
previstas de forma suficiente no PDI (itens 2.18, pag 64, 2.19, pag 65-67) e que poderdo ser intensificadas a partir do
diagnédstico de funcionamento da IES, apds a sua primeira avaliagdo institucional.

Conforme justificativa do referido indicador.

2.8. Coeréncia entre o PDI e agGes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-

; 3
racial.

Justificativa para conceito 3:As agOes afirmativas em defesa da promogao social relativas as questdes dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial estdo insuficientemente previstas.

Conforme justificativa do referido indicador.
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Dimens&o 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
2.9. Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais (aplica-se quando previsto no PDI). NSA
Justificativa para conceito NSA:Este indicador ndo se aplica a IES
Conforme justificativa do referido indicador.
Dimens&o 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
3.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de graduagéao. 3

Justificativa para conceito 3:As acdes académico-administrativas implantadas estdo suficientes e relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de graduagdo, com uma atualizagdo curricular, desenvolvimento e utilizagdo de
material didatico-pedagdgico.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.2. Politicas de ensino e acGes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu

(aplica-se também as Faculdades e Centros Universitarios, quando previstos no PDI). NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica a IES em avaliagdo.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.3. Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagdo lato sensu (aplica-se 3

quando previsto no PDI).

Justificativa para conceito 3:As acdes académico-administrativas previstas no PDI estdo suficientes e relacionadas
com as politicas de ensino para os cursos de pés-graduacgdo lato sensu considerando os aspectos: aprovagao nos
colegiados da IES, acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento dos cursos.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.4. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica,

artistica e cultural. !

Justificativa para conceito 1:Ndo existem identificadas ac0es académico-administrativas de pesquisa ou iniciagdo
cientifica e tecnoldgica no PDI.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.5. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extenséo. 3

Justificativa para conceito 3:Existem acdes académico-administrativas de extensdo previstas suficientes como:
apoio a realizagdo de programas, projetos, atividades e agoes. A FAHE se propde a realizar sua integragdo com a
sociedade por meio das seguintes agées de extensdo: Realizagdo de semindrios de atualizagdo em suas areas de
competéncia; Programa de cursos de extensdo, envolvendo temas atuais, de interesse e necessidade das
comunidades externa e interna; Programa de convénios instituicGes do Estado e dos Municipios; Encontros envolvendo
categorias especificas; Participagdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica; Estudos e pesquisas em
torno de aspectos da realidade local ou regional; Estimulo a articulagdo da extensdo com a pesquisa e o ensino
visando integrar, sempre que possivel, o saber académico com a realidade; Estimulo aos servigos a comunidade.
Observa-se a preocupagdo da FAHE em desenvolver atividades de extensdo que se destinem a promover a sua
integragdo com a comunidade local ou regional.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.6. Politicas Institucionais e agées de estimulo relacionadas a difusdo das produgdes académicas: cientifica,
didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Justificativa para conceito 1:N3do existem agdes, previstas de estimulos e difusdo as produgées académicas.
Conforme justificativa do referido indicador.
3.7. Comunicagao da IES com a comunidade externa. 2

Justificativa para conceito 2:A comunicagdo da IES com a comunidade externa prevista e/ou implantada esta
insuficiente.

Conforme justificativa do referido indicador.
3.8. Comunicagao da IES com a comunidade interna. 3

Justificativa para conceito 3:0s canais de comunicagdo interna estdo previstos de forma suficiente nos aspectos:
acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos resultados das avaliagées recentes, da divulgacdo dos
cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.
A Comissdo constatou, ainda, que a FAHE apresenta, em relagdo a comunicagdo interna, os principais canais, meios e
setores: Quadro de Avisos e Murais, e-mail, manual de InformagGes Académicas e Calendario Escolar e Secretaria
Online.

Conforme justificativa do referido indicador.
3.9. Programas de atendimento aos estudantes. 3

Justificativa para conceito 3:A FAHE prevé de forma suficiente o desenvolvimento e implementagédo do Servigo de
Orientagao e Profissional - SOEP, com programas de suporte e desenvolvimento psicossocial, programa de
desenvolvimento e orientagdo de carreiras e oportunidades de estagio.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.10. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a produgdo discente. 2
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Dimensdo 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Justificativa para conceito 2:0s programas de apoio ao discente estdo previstos de maneira insuficiente,
considerando aspectos como: participagdo/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de
estudo e visitas técnicas) e produgdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).

Conforme justificativa do referido indicador.
3.11. Politica e agGes de acompanhamento dos egressos. 3

Justificativa para conceito 3:A FAHE possui um plano de agées institucionais previsto é suficiente para a politica de
acompanhamento dos egressos. Contando com uma base de dados, procura estabelecer um canal de comunicagdo
com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades
e oportunidades oferecidas pela FAHE. Outro servigo prestado, por meio desse canal, é a divulgagdo de concursos e
ofertas de emprego em sua area de atuacdo. No tocante a avaliagdo da adequacdo da formagdo do profissional para o
mercado de trabalho, a FAHE conta com mecanismos suficientes, para conhecer a opinido dos egressos sobre a
formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacgéo entre eles, para estabelecer relagao
entre a ocupacgédo e a formacao profissional recebida. Sdo aplicados questionarios para obter avaliages sobre o curso
realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profisséo,
interesse em realizar outros cursos de graduacdo e pds-graduagdo. Além disso, é coletada a opinido dos
empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e os programas. No que se refere as atividades
de atualizagdo e formagao continuada para os egressos, a FAHE oferece suficientemente cursos de p6s-graduagéo lato
sensu, visando a educagdo continuada para os egressos de seus cursos de graduagdo. Além disso, promove diversas
acGes como semindrios, cursos de curta duragdo e outros eventos congéneres de interesse dos egressos.

Conforme justificativa do referido indicador.
3.12. Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico. 3

Justificativa para conceito 3:A FAHE prevé de forma suficiente a utilizagdo de mecanismos para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagdo entre eles,
para estabelecer relagdo entre a ocupagao e a formagao profissional recebida. Esta prevista a aplicagdo de
questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de
trabalho, dificuldades encontradas na profisséo, interesse em realizar outros cursos de graduacdo e pds-graduagao.
Além disso, a coleta a opinido dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e os
programas.

Conforme justificativa do referido indicador.

3.13. Inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais (aplica-se

quando previsto no PDI). NSA
Justificativa para conceito NSA:Ndo se aplica.
Conforme justificativa do referido indicador.
Dimenséo 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
4.1. Politica de formagdo e capacitagdo docente. 3

Justificativa para conceito 3:A Politica Institucional de Formagdo e Desenvolvimento Profissional caracteriza-se como
um mecanismo de apoio institucional a participagdo dos colaboradores em processos de qualificagdo e capacitagao
(titulagdo, atualizacdo e participagdo em eventos). Neste sentido, a proposta da FAHE compreende a realizagao de
cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, atividades de atualizagdo, desenvolvimento e participagdo em
eventos de carater cientifico ou cultural, que poder&o ocorrer dentro ou fora da IES, atendendo de forma suficiente,
considerando uma analise sistémica e global.

Conforme justificativa do referido indicador.
4.2. Politica de formagédo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo. 3

Justificativa para conceito 3:Nos documentos e planos apresentados e descritos pela IES, verifica-se que existe a
previsdo suficiente de uma politica Institucional de Formagéo e Desenvolvimento Profissional, como um mecanismo de
apoio institucional a participacdo dos colaboradores em processos de qualificagdo e capacitacdo do pessoal técnico e
administrativo.

Conforme justificativa do referido indicador.
4.3. Gestdo institucional. 3

Justificativa para conceito 3:Percebeu-se nos documentos apresentados e por meio das reunides com os dirigentes,
professores e membros da CPA (a ser implantada), que a IES tem o intuito de cumprir a misséo e os objetivos
institucionais, por meio das agdes planejadas e previstas no PDI, que atendem de forma suficiente, considerando uma
anadlise sistémica e global.

Conforme justificativa do referido indicador.
4.4. Sistema de registro académico. 4

Justificativa para conceito 4:Verificou-se que o sistema de registro académico, previsto, esta instalado e funcional
pronto para ser utilizado atende muito bem as necessidades institucionais e dos discentes, considerando, em uma
anadlise sistémica e global, os aspectos: organizagdo, informatizagdo, agilidade no atendimento e diversificagdo de
documentos disponibilizados.

Conforme justificativa do referido indicador.
4.5. Sustentabilidade financeira. 3

Justificativa para conceito 3:As fontes de recursos previstas sao capazes de atender de maneira suficiente ao
custeio e aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em conformidade com a previsao do PDIL.
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Dimensdo 1: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACI\O INSTITUCIONAL
Conforme justificativa do referido indicador.
4.6. Relacdo entre o planejamento financeiro (orgamento) e a gestdo institucional. 3

Justificativa para conceito 3:0s objetivos previstos para o planejamento financeiro e a gestéo institucional estdo de
maneira suficiente, destacam-se as previsGes para: (a) plano de acdo para combate a inadimpléncia; (b) divulgar os
procedimentos financeiros; (c) analisar o risco dos processos financeiros; (d) realizar a revisdo orgamentaria
trimestral; (e) elaboragdo mensal de fechamento orgamentéario; (f) apresentar relatérios gerenciais; (g) aprimorar o
gerenciamento do capital préprio e de terceiros; e (h) acompanhar a politica de parcerias para investimentos.

Conforme justificativa do referido indicador.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador aplicado para fins de

Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizacdo Académica). NSA
Justificativa para conceito NSA:0 credenciamento é para a criagdo da IES.
N&o se aplica, pois a IES estad sendo credenciada como Faculdade.
4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo (indicador aplicado para fins
. . = R " NSA
de Recredenciamento e Credenciamento para transformacgdo de Organizacao Académica).
Justificativa para conceito NSA:NSA, pois ndo se trata de Recredenciamento ou Credenciamento para
transformagdo de Organizagdo Académica.
NSA
Dimens&o 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
5.1. Instalagdes administrativas. 3

Justificativa para conceito 3:Na visita a instalagdes, a comissdo constatou, que a IES esta instalada em prédio
térreo, onde existe uma Secretaria onde funciona concomitantemente e compartilhada a secretaria do Centro
Educacional de Mundo Novo Mickey e onde funcionara a Secretaria da Faculdade de Administragcdo, Humanas e Exatas
- FAHE. Nesta Secretaria existe 01 terminal de atendimento com computador, além de mesa para a secretéria. Durante
a visita apenas 2 secretarias atendiam a parte do Centro Educacional de Mundo Novo Mickey. Existe um software de
gestdo académica proprio, desenvolvido pela prépria IES e que esta sendo utilizado nas atividades da secretaria
académica. A sala pequena, contendo um guiché de atendimento e uma grade para contengdo dos alunos e algumas
cadeiras para fila de espera. O espago possui suficiente iluminagdo, limpeza e ventilagdo. Ainda se encontram as salas
de Diregdo, proximas ao acesso principal, abrangendo uma sala pequena com 2 escrivaninhas com computador, para
os Dirigentes, armarios, cofre e arquivos. Todo piso é de ceramica. Desta forma esta comissdo entende que as
instalagGes administrativas atendem suficientemente as necessidades institucionais previstas no PDI para abertura dos
3 cursos de nivel superior.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.2. Salas de aula. 3

Justificativa para conceito 3:As salas de aulas tedricas apresentadas para esta comissdo constituem um total de 04
salas, para acomodar 40 lugares. Todas as salas possuem um espago suficiente, arejado, 01 ar condicionado cada,
com lousa preta, suficiente iluminagdo. Nenhuma possui projetor multimidia instalado, mas foram apresentados os
projetores e os projetos de instalagdo destes, bem como da colocacdo de telas para projegdo. Também foram
visitados as salas dos dois laboratdrios existentes para as aulas praticas, brinquedoteca e de informatica. Estes
espagos atendem de forma suficiente as necessidades Institucionais para os cursos que pretendem abrir, considerando
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga. Ja é possivel acessar a rede wi-fi em toda a area térrea.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.3. Auditério(s). 3

Justificativa para conceito 3: A comissdo constatou existe uma parceria firmada com a Prefeitura Municipal para o
uso do auditério municipal. Desta forma a Comissdo considerou que a IES atende de forma suficiente ao indicador.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.4. Sala(s) de professores. 3

Justificativa para conceito 3:A IES apresentou uma sala dos professores contendo uma mesa com 08lugares, 01
mesa lateral com 01 computador para uso dos professores, 02 sofas, um com 2 lugares e outro com trés, 02
armarios com escaninhos, 01 banheiros unissex, 01 mesa com agua, cha e café, 01 TV e 01 ventilador. A sala é
suficientemente espagosa atendendo as necessidades, considerando os aspectos dimensdo, limpeza, iluminagdo,
acustica, ventilagdo, segurancga, acessibilidade, conservagdo e infraestrutura de informatica.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.5. Espacos para atendimento aos alunos. 3

Justificativa para conceito 3:Existem 02 espacos de atendimento aos alunos que foram apresentados a essa
comissdo e sdo contiguos. Os espaco atende de forma suficiente em relagdo aos aspectos: limpeza, espago de
atendimento, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo. Bem como pode ser constatado que
existe o0 acesso a solicitagdo de atendimento de dividas ou questionamentos, o qual sera recebido pela auditoria que
ird realizar a triagem para o coordenador e posteriormente passara para o Docente caso seja especifico.

Conforme justificativa do referido indicador.

5.6. Infraestrutura para CPA. 3
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Justificativa para conceito 3:A comissdo pode constatar que existe uma sala que sera dividida para uso da CPA e do
NDE dos cursos, contendo uma mesa de reunido com 08 lugares, além de escrivaninha com 01 computador, um
ventilador e um armario. Todas as mobilias e equipamentos sdo usados, sendo assim atende de forma suficiente as
necessidades institucionais.

Conforme justificativa do referido indicador.

5.7. Gabinetes/estag6es de trabalho para professores Tempo Integral - TI. 1
Justificativa para conceito 1:Na IES ndo existe um espago para alojar os docentes em TIL.

Conforme justificativa do referido indicador.

5.8. InstalagGes sanitarias. 3

Justificativa para conceito 3:Esta comissdo pode constatar que ha instalagées sanitarias, sendo que cada banheiro
feminino e masculino possui 4 baias de privadas, 4 torneiras 1 rebaixada, espelho, além de que nos banheiros
masculinos existem ainda 3 mictérios.Em cada um dos banheiros Masculino e Feminino existe um banheiro préprio
para portadores de necessidades especificas, com suficiente espago. Sendo assim esta comissdo considera que as
instalagGes sanitarias atendem de forma suficiente as necessidades da IES levando em consideragdo a dimenséo,
quantidade, iluminagdo, limpeza, materiais disponiveis, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica. 2

Justificativa para conceito 2:A comissdo pode constatar que o espaco da Biblioteca é de aproximadamente 84 m2,
tendo 03 equipamentos de computador com acesso a internet para uso pelos alunos, 04 mesas com 5 cadeiras para
estudos, 01 TV, 01 equipamento de DVD, 01 ar condicionado, 01 mesa balcdo com 2 cadeiras. Ndo existe uma sala de
manutencdo do acervo, uma sala reservada para a Bibliotecaria. Ndo existe uma bibliotecaria e nem uma assistente de
biblioteca, existindo apenas uma colaboradora. A biblioteca possui aproximadamente 3.179 livros, além de periddicos.
Desta forma esta comissdo entende que a infraestrutura atende de forma suficiente as necessidades institucionais,
considerando o espago fisico, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagéo e atendimento. O
sistema implantado para a Biblioteca € um software académico e administrativo proprio, que permitira aos alunos
procederem on line as suas consultas, reservas e renovagdes.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.10. Biblioteca: servigos e informatizagao . 2

Justificativa para conceito 2:Atualmente existem 01 profissional técnico na biblioteca, atuando nos servigos de
atendimento. O sistema utilizado na biblioteca para o controle académico e do acervo é um software préprio pelo qual
os usuarios podem fazer pesquisas, solicitacdo de reservas, renovagoes e, quando necessario, consultar peridédicos nas
bases adquiridas pela IES. Todo o acervo esta registrado, devidamente informatizado e organizado em cédigos, por
area de conhecimento. Todo empréstimo realizado terda um controle pelo sistema. O usuario podera entrar, consultar,
pesquisar e, ao sair, é cadastrada a sua retirada. O funcionamento da Biblioteca ocorrerad nos periodos vespertino e
noturno. Os relatérios de controle do acervo poderdo ser feitos por area e disciplinas. Existe uma rede wi-fi que
funciona em toda a Biblioteca. Sendo assim esta comissdo considera que os servigos da biblioteca atendem de maneira
insuficiente as necessidades da IES. A biblioteca funcionara todos dias de 2a a 6a das 14:00 h até 22:30h e aos
sadbados das 08:00 horas até 12:00 horas.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.11. Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo. 3

Justificativa para conceito 3:A IES possui um plano de atualizagdo do acervo, pelo qual pretende controlar o
processo de aquisicdo de novos livros, periddicos e outros, sendo que a IES reserva recursos para aquisicdo de novos
livros sempre que solicitado pelos coordenadores de Cursos. O plano de atualizagdo do acervo prevé periodicidade
inicialmente semestral e conforme necessidades dos Coordenadores ou docentes do NDE ou docentes do curso.
Sempre que houver uma solicitagdo por parte dos docentes do curso, ela serd passada para os coordenadores de
cursos, que deverdao analisar e encaminhar a solicitagdo de aquisicdo. Desta forma o plano de atualizagdo do Acervo da
Biblioteca atende de maneira suficiente as necessidades institucionais. De acordo com o previsto no PD], a instituigdo
pretende disponibilizar uma média de 10 a 12 livros basicos e 2 complementares, sendo alocados recursos para
expansao periodicamente.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.12. Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:Existe 01 Laboratério de Informatica, que possui 50 equipamentos, além de mesas,
cadeiras, ar condicionado, lousa branca e lugar para instalar datashow. Todos os softwares adquiridos atendem a
demanda solicitada para os dois primeiros anos dos cursos de graduagdo. Existe uma politica de renovagéo para os
equipamentos e softwares que podem ser solicitados a cada periodo, dependendo da analise pelos dirigentes, para
posterior aquisicdo. A rede wi-fi estd disponivel em toda a IES. As normas de seguranga com relagdo a infraestrutura
dos laboratérios sdo atendidas, sendo o espago fisico suficientemente arejado e ventilado. Também existe suficiente
acessibilidade fisica e digital para os usudrios que necessitarem utilizar esses equipamentos ou a rede wi-fi. Desta forma
esta comissdo considera que o apoio de informatica ou infraestrutura existente atende de forma suficiente as
necessidades institucionais e académicas.

Conforme justificativa do referido indicador.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao. 3
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Justificativa para conceito 3:A IES possui um portal de comunicagdo e acesso a informagao considerado suficiente
pelos futuros docentes, tendo em vista que tanto docentes como discentes poderdo acessar todas as informagdes de
qualquer lugar. Da mesma forma, os técnicos terdo acessos a varias informagdes, assim como a sociedade civil,
especialmente no que se refere as informagdes de projetos sociais e de extensdo. O principal software foi elaborado
pela propria IES, que é de uso Académico e Administrativo e que pode ser acessado por toda a comunidade académica.
Além disso o software permite o controle de Acervos, pelo qual estdo catalogados todos os livros, periddicos e demais
componentes de uso na biblioteca. A IES também ird disponibilizar de recursos de multimidia (Datashow) que deverdo
ser instalados nas diversas salas de aula, juntamente com as telas de projecdo. Existe acesso a rede internet em
qualquer parte do prédio. Desta forma esta comissdo considera que os recursos de tecnologia de informacdo atendem
de maneira suficiente as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem que envolvem, docentes, discentes,
técnicos e sociedade civil.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.14. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica. 3

Justificativa para conceito 3:0s Laboratérios ja finalizados na IES apresentam condigdes suficientes, tendo em vista
o espaco fisico, dimensao, limpeza, iluminagdo, mobilidrios, equipamentos, ventilagdo, acessibilidade, seguranga e
conservagdo. Além disso, os documentos oficiais encontram-se descritos planos de atualizagdo. Existem atualmente
02 Laboratérios sendo eles - Laboratério de Informatica - 50 lugares e Laboratdrio de Ensino (Brinquedoteca) com os
itens necessarios a atividade fim. Os Laboratérios visitados possuem ventiladores, ar condicionado, lousa branca, local
para colocar datashow. Esses laboratérios estdo suficientemente equipados, indicando que podem atender as
necessidades institucionais para os dois primeiros anos dos cursos solicitados.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.15. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos. 3

Justificativa para conceito 3:0s Laboratérios construidos sdo amplos, possuem suficiente infraestrutura,
considerando as necessidades institucionais, em relagdo aos servigos e apoio técnicos para auxilio no preparo das aulas
praticas das disciplinas. Os laboratérios atendem as normas de seguranca exigidas por lei, sendo que as instalagGes
gerais da instituicdo foram aprovadas pelo bombeiros da cidade de Mundo Novo, em vistoria realizada no no més de
fevereiro de 2015. O Laboratério de Informatica possui um gestor de TI, que também auxilia na manutengao dos
equipamentos e softwares instalados, de forma a atender as necessidades dos cursos e dos usuarios da comunidade
académica. Os Laboratérios visitados ja estdo equipados e preparados para funcionamento nas areas previstas.

Conforme justificativa do referido indicador.
5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagao. 3

Justificativa para conceito 3:Em relagdo ao espaco de convivéncia existe um espago amplo medindo 300 m2, onde
sdo encontradas 05 mesas com 4 cadeiras cada, uma cantina, com facil acesso a todos alunos do Colégio e da
Faculdade. O espaco ja construido da cantina, é suficiente, Desta forma esta comissdo entende que os espacgos de
convivéncia e de alimentagdo existentes e em funcionamento atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando: qualidade, quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranga, acessibilidade
e conservagao.

Conforme justificativa do referido indicador.
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
6.1. Alvara de funcionamento. Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES apresentou o alvara de licenga n. 2156, expedido pela Secretaria Municipal de
Finangas da Prefeitura Municipal de Novo Mundo-MS, valido até 31/12/2015.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador
6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES apresentou o certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros n. 058/2SB
/6SGB/2013, expedido pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica do Mato Grosso do Sul, valido até
31/12/2015.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador

6.3. Manutencdo e Guarda do Acervo Académico, conforme disposto na Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro
de 2013.

Justificativa para conceito Sim:A IES apresentou o Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado de
25/08/2015, assinado pelo responsavel pelo cumprimento da Resolugdo 1224/2015 da IES,Sr. Wagner Lopes Klein,
CPF 456.821.271-53 e RG 4.961.514-0 SSP/PR.

Sim

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador

6.4. CondigGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° Sim
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5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Sim:A IES avaliada apresenta conformidade com as CF/88, NBR 9050/04, Lei 10.098/00,
Dec 5.949/09, Dec 7.611/11 e a Portaria 3.284/03 relacionadas as condicdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. H4 rampas largas de acesso a todos os ambientes e estd em andamento a instalagao
de piso tactil na instituicdo.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador

6.5. Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764,

de 27 de dezembro de 2012. Sim

Justificativa para conceito Sim:A protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, sera atendido
pelo Servigo de Orientagdo Educacional e Profissional - SOEP. Com a previsdo de estrutura prépria com o apoio de
pedagogos e psicdlogos, previsto pelo PDI e pelo Projeto de Criagdo e Implantacdo do SOEP, apresentado a comissdo
de verificagdo in loco.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador.
6.6. Plano de Cargos e Carreira Docente. Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES apresentou o Plano de Cargos e Salarios devidamente protocolizado junto a
Secretaria de Relagdes do Trabalho e do Emprego do Mato Grosso do Sul, em 07/10/2014. A comissdo verificou em
loco, por meio de documentos e reunides com o corpo social (professores e técnicos) que existe o plano de carreira
protocolado junto ao MTE.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador
6.7. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos. Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES apresentou o Plano de Cargos e Salarios devidamente protocolizado junto a
Secretaria de Relagdes do Trabalho e do Emprego do Mato Grosso do Sul, em 07/10/2014. A comissdo verificou em
loco, por meio de documentos e reunides com o corpo social (professores e técnicos) que existe o plano de carreira
protocolado junto ao MTE.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador

6.8. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: Percentual minimo (33%) de docentes
com pés-graduagao stricto sensu , conforme disposto no Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e nas Resolugdes N°
1/2010 e N° 3/2010. Faculdades: No minimo docentes com formagdo em pds-graduagdo lato sensu , conforme
disposto na Lei N° 9.394/96.

Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES possui todos os docentes com no minimo pds-graduagdo lato sensu, conforme
distribuicdo: Titulagdo Quant. % %Acumul. Doutorado 1 5,00% 5,00% Mestrado 13 65,00% 70,00% Especializagdo 6
30,00% 100,00% TOTAL 20 100,00% Todos os docentes possuem titulagdo minima em pds-graduagao lato sensu.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador

6.9. Regime de Trabalho do Corpo Docente Universidades: Percentual minimo (1/3) de docentes contratados em
regime de tempo integral, conforme disposto no Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e na Resolugdo N° 3/2010. Centros
Universitarios: Percentual minimo (20%) de docentes contratados em regime de tempo integral, conforme
disposto na Resolugdo N° 1/2010.

NSA

Justificativa para conceito NSA:A forma de organizagdo da IES é Faculdade, portanto, NSA.
Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
NSA
6.10. Forma Legal de Contratagdo dos Professores. Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES apresentou os termos de compromissos que comporao o quadro docente, que
serdo contratados pelo regime CLT. Todos o professores e técnicos, assinaram termo de compromisso com a IES,
garantindo a contratagéo.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador
6.11. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N° 10.861/2004. Sim
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Justificativa para conceito Sim:A CPA esta prevista de acordo com o Art. 11 da Lein. 10.861/2004 e atende ao

previsto na legislagéo.

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador

6.12. Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme disposto na Portaria N°
1.132, de 2 de dezembro de 2009.

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 COLAP esta previsto e serrd um 6rgdo colegiado, de natureza consultiva, com a

fungdo preponderante de acompanhamento, averiguagao e fiscalizagdo da implementagdo local do Programa
Universidade para Todos - Prouni.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador.

6.13. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios, conforme
disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

Justificativa para conceito NSA:NSA a IES é Faculdade.
Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

NSA

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Universidades, conforme disposto
na Resolugao CNE/CES N° 3/2010.

Justificativa para conceito NSA:NSA
Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador.

6.15. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004.

NSA

NSA

Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES prevé em seu PDI e nos PPCs, a difusdo da Educacdo das RelagGes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, conforme os documentos

apresentados e relatados pelos dirigentes e professores em reunido, justificando que além da previsdo a FAHE estd em
uma regido que possui diversas comunidades indigenas e que serdo inseridas nas agées pedagdgica e de extensdo.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Conforme justificativa do referido indicador.

6.16. Politicas de educagao ambiental, conforme disposto na Lei N® 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na

Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 PDI e os PPCS preveem a inclusédo de disciplinas especificas de educagdo ambiental
nos curriculos e a abordagem interdisciplinar/transversal do tema por meio dos seus projetos de ensino e extenséo.
Além dos documentos apresentados nas reunides com docentes e corpo diretivo os mesmos reafirmaram a intengéo

da IES.

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador.

6.17. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrugdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 PDI preve a instalagdo da comissdo para elaboragdo dos Planos de Gestdo de

Logistica Sustentavel.

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador.

6.18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N©°
8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 PDI e os PPCS preveem a inclusdo de disciplinas especificas de para a Educacdo em

Direitos Humanos nos curriculos.
Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
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Dimensdo 1: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACf\O INSTITUCIONAL
Conforme justificativa do referido indicador.
DISPOSICOES LEGAIS

A FAHE atende os requisitos legais em sua totalidade para a forma de organizagdo pleiteada, Faculdade, previstos nos documentos
institucionais e verificados in loco e por meio da reunides com o dirigentes, docentes e técnicos administrativos, portanto, atende de
maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos de regulagao.

Consideragoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGCOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissdo de Avaliagdo constituida pelo oficio circular CGACGIES/INEP, em 28 de agosto de 2015, designacdo para avaliagdo
institucional externa, Avaliagdo n. 111291, tendo realizado as consideragdes sobre cada um dos cinco eixos avaliados (que incorporam
as dez dimensdes de avaliagdo) e sobre os requisitos legais, todos integrantes deste relatério, e considerando também os referenciais
de qualidade dispostos na legislagdo vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e este instrumento),
atribuiu os seguintes conceitos por Eixos:

EIXO CONCEITO
Eixo 1 3.0
Eixo 2 2.8
Eixo 3 2.5
Eixo 4 3.2
Eixo 5 2.8

Eixo 1 (Planejamento e Avaliagdo Institucional), a IES apresenta em seu PDI a constituicdo da CPA, que possui os membros ja
indicados e um projeto de avaliagdo que atende os requisitos exigidos pela legislagao.

Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional), verificou-se que o PDI é claro quanto a missdo, metas e objetivos,. De maneira geral, ha
coeréncia entre o PDI, os demais documentos apresentados e com as reunides com o futuro corpo docente e técnico, além dos
dirigentes.

Eixo 3 (Politicas Académicas), as politicas académicas previstas pela IES séo suficientes para atender a comunidade académica.

Eixo 4 (Politicas de Gestdo), a previsdo de gestdo é boa e os planos de carreira docente e técnicos administrativos estdo protocolados
junto ao Ministério do Trabalho. O sistema de registro é proprio e, a priori, atende as necessidade da IES e dos discentes. Percebeu-se
que as agdes planejadas na area financeira dardo sustentabilidade a IES, com o aporte e a gestdo a ser realizada pela mantenedora.

Eixo 5 (Infraestrutura Fisica) verificou-se que, no geral, atende as necessidades iniciais da IES. Os equipamentos de informatica e o
laboratdrio atende de forma suficiente as necessidades de cada um dos cursos previstos. No entanto, os espagos destinados a
Biblioteca, as atividades da CPA e os gabinetes dos professores precisarao ser reestruturados e/ou revistos.

Em relagdo aos itens do despacho saneador, a comissao de avaliagao verificou seu cumprimento total.

Tendo em vista a verificacdo e avaliagdo de todos os eixos, constatou-se que hd uma condigdo SUFICIENTE (Conceito Final 3) para o
funcionamento da FAHE.

CONCEITO FINAL

(3]
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