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Informaçóes gerais da avaliaçãol

Protocolor 201715319

códiso MEC: 1590608

Código da AvalhÉo: 143707

Ato Regulatório: Autoúação EAD Vinculada a Credenciamento

categoriã I{ódulo: Curso

Statusr finalizada

Instrumênto: l0l-Instrumento de ávêliação de cursos de graduação - Autorbação (EaD)

Tipo d€ Avaliação: Avaliaçào de Regulàção

Nome/Si9lâ da IESI

FACULDADE DE ADtvlINtsrRAcÃo, HUMANAS E EXATAS - rAHE

Endereço da IEsl
65254 - Càmpus Principal - Rua Tupinàmbà, 606 Tapaios. Mundo Novo - MS.
CEP:79980-000

Curso(s) / Habilitação(ôes) sendo avaliado(s)l
P EDAGOGIA

rnformações da comissão:
N? de Av.liâdores : 2

Data de Formação: 06/10/2018 00:59:47

P€r'rodo de Visita: 1t/11/2018 a14/ll/2018
Situàçâo: Visrta Concluidà

Âvâliadores "ad-hoc":
Roberta Ravôqlio Gagno (01652543945) -> coordenador(ô) da comissão

I4ARIA CLAUOIA ALVES DE SANTANA REG§ (04737633895)

Cu rso:

Nome do Docente Titulação

Especializàção

Mestràdo

Especialização

Oo!rtorddo

Mestrado

Especaàiização

Mestrado

l,4estrado

Especializàção

Regime
Trabalho

lntegral

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parclal

Pârcial

DOCENTES

vínculo
Emprê9atício

CLT

CLT

CLI

CLT

CLI

CLT

CLT

CLT

CLT

ANA CAROLINA GONGORA
ZUCCOLI GALLI

ANGEUCA PAPOTE OE
OLIVEIRÂ

ANTONIO LUIZ DE OLIVEIRA
ALVES

CLÂUDINE]A CONATIONI DA
SILVA FRANCO

CLEBER I,4ENA LEAO
]UNIO R

EDNA MARIA CAPELARI

Elen Patricia De Jesus Silva
Davi

FABIÂNA DOS SANTOS
ZANQUETTA

FABIANO ÂPARECIDO

Tempo de vínculo ininteÍÍupto do
doc€nte com o cuÍso (em meses)

18 Mês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

12 Mês(es)

0 Mês(es)

014ês(es)
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Nome do oocente Titulação Regime
Trabalho

vínculo
Empregatício

PASCHOAL

FABIANO EATISTÀ OE

OLIVEIRÂ

GILMARA BELMIRO DA
StrVA

jackson José Pôgnani

]OAO ]UNIOR BONFII4 ]OIA
PEREIRA

JORGE LUIZ ROORIGUES
VALENCIO

]OSE PLINIO VICENTINI

Junras Belmont Âlves Reis

Luiz Alberto Tozin Zuccoli

I4arcelo Bortolla Utrana

t'larco Aúrelb Chudiano da
Slva

MARIA SILVINHA CARARO
MARTINS

NOREI4Y CÂRLA ZONZINI
LAÍTÂNZIO

SANDRA REGINA DORNÉ

Íhiago Antonio }loreira dê
Melo Castro

ÍEIANA MEOEIROS DA
SILVA

wagner Lopes Klein

http://emec. mec.gov.br/modulos/visao_comun/php/avaliacao/comu m

Tempo de vínculo ininterrupto do
docente com o curso (em meses)

0l4ês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

0 N1ês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

12 Mês(es)

18 Mês(es)

12 P]ês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

0 Mês(es)

0 f4ês(es)

l2 Mês(es)

12 Mês(es)

18 Mês(es)

- Sociedade Civil

Especiirlização

Mestràdo

Mestrddo

Mestrado

Espechlização

Mestrado

Mestrado

Especialização

MestÊdo

Me5trddo

lvl êstrado

Especialização

Mestrddo

Especlalização

Douto rado

l'l estrêdo

Pârcial

Parcial

Parciêl

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Integral

Parclal

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

PaÍcial

Pârciêl

Integral

CATEGORIAS ÂVALIADAS

Dimensão 1: Análise preliminar
1.1. Iífoímar nome da mantenedorâ-

Nome da Mantenedora: INCEL - Instituto Conesulde Educação Ltda

Código da Màntenedorar 15996
CNPI: 17.895.596/0001-38
Razão Sociali INSTITUTO CoNESUL 0E EDUCACAo LTDA - ME
Categorh Administrativa: Pessoa luridaca de Oireito Privado'Com frns lucràtivos
CEP': 79980000 Caixa Postal:
UFa: l,4S |,1unicípio: l'lundo Novo
Bairro: TAPAJOS Endereço i ÍUPINAIYBA
Complemento: No':
Têhfonê(s): (67) 3474-1657 Faxl
E-màil* : fahê@fahe.com.br; pliniovicêntini@hotmal.com

REPRESENTANTE LEGAL
cPF: 236.509.589-53 Nome: LuL Albeíto Tozln Zuccoli
Sexo: Masculino RG: 398698
Órgão Expedklor: sSP uF: DF
Telefone(s) : 067 )347 4.1657 Faxl
E-mail: wlnethost@gmail.com; luizuccoli@gmail.com

1.2. IÍrformar o nome da IES.

Cód,go dô t4antda: 18463
Nome dâ lYantiJai FACULDADE DE ADMINISIMçAO, HUT4ANAS E EXATAS
Sagh: FAHE Disponilidade do Imóvel: Alugâdo
CEP: 79980000 Calxa Postal:
LJF: IYS MunicíiDao: Mundo Novo
Bairro: Tapajos Endereço Sede: Rua Tuphamba
Complemento: No:606
Telefone(s): (44)99503535 Fax:
Site: http://www.fâhe.com.bí E-mall: fahefaculdademundonovo@gmaal.com
Organcação AcôdêmÉa: Faculdade Categoria Adminbtrdtiva:

2ol 12

PROCURADOR EDUCACIONAL INSTIIUCIONAL
CPF: 037.889.959-71 Nome: Ana Carolinà Gongorà Z. Gali
Sêxo: Feminino RG: 70555611
Órgão Expedúor: SSP UFr PR
Telefone(s): (44) 997236484 Fax:
E-màil: càrol9z9@hotmail.com, wlnethost@gmail.coín

1.3. InfoÍmôr ô têse leoalda IES. seu endereco e atos koêb-

l9i ll/2018 l.l: l.l

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Oútro

CLT

CLÍ

CLT

CLT

cÍ
CLT

CLT

Outro
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Dlmensão l: Análise prelimlnar
A base hgalé a Constituição Federdl de 1988, a LDB no 9394/96 e o Plano Nacionàlde Educação vigente.
Atos Legais: Credenciamento Presencial- Portaria do IYEC no 1533 de 27112/2016, publicada en 28/1212016
Processo no 201715311 - Credenciamento EAO.
Êndereço: Rua Tupinambá, 606 - BaiÍÍo Tapajós - l'4undo Novo - l"1S

1.4. DescreveÍ o oerfil e a missão dâ IES.

FAHE - FACULDADE DE ADMINISTRÂçÃO, HU|YANAS E EXATAS tem como missão: - Promover uma educação de qualilade na

formacâo de pessoas comprometidas com o saber, contribuindo pard a melhoriâ de vtda em sociedàde. AÉm disso, visa

oferecer às comunHades srtuadas no entomo Mundo Novo, 12 Municipios da Região (l'1S e PR) mais o pab vizinho Pardguai

com a cidade salto DelGuaará, um modelo restabelecimento de ensino.
poder-se-ia acrescentar que a Fâcuhade deseja ter uma contribuição diferencial na formàção de recursos humanos
quallficados, destacando-se na descobertê de
uma renovada visão de mundo (Weltanschâuungen) e de ativo espirito crítico, ref,exivo sobre o homem e a reôlldade regional
(PDt, p.30).

1.5. Veriffar a oãrtir dos dados socioeconómicos e ambientais aoresentados no PPC oara subsidiar a iustificativà
aoresentada pela IES oarâ a criacão do curso. se existe coerênch com o contexto educacional. com as necessldades
locàb e com o oerfildo eoresso. conforme o PPC do curso.

1.6

ôs áreas de oesouisa, se for o caso.

No pDl consta o históíico da cilade Novo Mundo destacando o surgimento da ciiade, aspectos demográÍicos, econômEos,
sociais, os Royaltes de Itaipú, dados da população indigena, abrangência e visão regionale dessa forma indicà o surgimento da

FAHE, sêm especiflcar uma cronologia.

O mantenedor da FAHE - Faculdade de Adminbtração, Humanàs e Exatas de llundo Novo, é o INCEL - lnstiluto Conesul de

Educação Ltda, foi fundado em 17 de março de 2013, por tempo indeterminado, localizado Rua Tupinambá, 606, Bairro

Tapajós, CEP: 79.980-000, lvlundo Novo - MS.

O INCEL é regido pelo seu Contrdto Social, devilamente registrôdo nos órgãos competentes e pelas demais normas lega6 em
v19or
AIES oferta curso de grdduação em Administrdção, Ciências Contábeb, Pedagogia e solhita em 2018 a modalidade ÉAD.

Oferece ainda cursos de Pós-Graduação (Gestão e Educação) na modalidadê de extensão universltáíia com vistas a obtênção
de certificado de Pós-Graduação por convâlilàção de comPetência.

A IES pretende ofertar os seguinte Polos: - Mundo Novo-MS - un[ade sede - 300 vagas
- Japorã-Ils - 18 Km dbtâncla - 100 vagas
- Eldorado-Ms - 23 km distáncia - 200 vagas
- ttâquirai-l4s - 90 km dbtância - 200 vêgas
- IguatemFMs - 55 Km digtância - 200 vagas
- ÍacuÍu-lils - 106 km distáncia - 200 vagas
- cuaira-PR - 25 km distância - 200 vagas
- Terra Rocha-PR - 54 km dbtáncia - 200 vagas
- Francisco Alves-PR - 75 km dbtânch - 100 vagas
- Palotina - 91 Km distânch - 300 vagas
- Altônla-PR - 110 km distánch - 200 vagas
- Iporã-PR - 87 km distánch - 200 vagas
- MarechalCándiio Rondon - 300 vagas
- Sôto del Guayra - 300 vagas

1.7. InÍormar o nome do cuÉo íse for CSI obseÍvàr â Portaria Normativa no 1212006).

Lkenclaturô em Pedagogia.

1.8. Indicar a modaldade de oferta.

Modaldâde Educação a Distâncrâ (EaD).

1.9. Descrever as oolíticas de institucionalização da modalidade a distânciê lEaD).

A FAHE ôdota como referencial pedâgógico a prátkà da "educação ao longo de toda a vha". conforme apresentado pela

UNESCO no Relatórb da Combsão Intemacional sobÍê a Educaç5o pàrê o Sécuh XXI. A "educação ao longo de toda a vida"
orqaniza-se em tomo de quatro aprendizagens fundamentab, que constituem os pihres do conhecamento: I. Apíênder a

conhecer, tr. Aprcndêr a fazet IIL Aprender a vlver iunto e Iv. Aprender a ser (PDI, p.p. 47-48).

.r Lrl l2 I9/l l/2018 l4:1.1

Dadosr O municipio dê está situado no sulda região Centro-Oeste do Brasd, no Sudoeste de l4ato Grosso do Sul(lYicrorreg'ão
de lgúatemi). Localiza-se na latitude de
23oS6'16"Sul e longitude de 54016'15" oeste. Distâncias: . 473 km da capilal estadual (Campo Grande) ' 1 408 km da

capital federàl ( Brdsilia),
No Terúório Conesul extstem 21 assentamentos do INCRA onde vivêm 2.847 famíias distribuidas nos 8 munlcipios. Os

ôSSentamentos representam no território 14olo dos assentêmentos exbtentes no estado.

De acordo com o PPC do curso a justificêtava pard a criação do curso de Licencaatúra em Pedagogla na FAHE vem responder a

demandn de interjoíjzar o conhecimento cientíÍico e a inovação tecnológica, de forma a fortalecer e drnamizar as cadeàs
produtivas e sociàis do estado do Mato Grosso do Sul. Por conseguinte, a implantação da Ucenciatura em Pedagogii tem uma

iÚnifração ainda mais especial. Considerando os baixos índices educacionâis apontãdos no estado, ela vem atender a

eÃergêÁcia de ações de formação de educadores e de outros profissionâis de educação (gestorês e coordenadores) pard a
Educaião Basca; pat-d atuarem nessas regiões. Alem da formação universitárh, uma das metas estabelecldas é oferecer
cursoi de pós-graduação Lato Sensu, para gardntir não só a possibililad€ de formação continuada dos profissiona6 da regÉo,
mas também o atendimento das demandas por formação de quadros para atuaí no ensino supeaot

A formação do pedagogo na região é ehmento imprescindível parã o incremento de profEsionais dã edúcação com capãcidâde
de realizar proietos educacionais para a Educação Básica para gestão educacionalem articuhção com os Ínovimentos 50ciais,

tendo em vbta a superaçâo de umà tíadição clientelÉta e atrdsada (Fontei PPC inserido no FE).
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Dimensão 1: Análise preliminar

Como identiflcado no item anterbr se veriflca o cumprimento dôs Diretrrzes Curriculares Nacionais da Edúcação Báslca,

fundamentalmente o que prescreve o Art. No 13 dô Resolução 02/2015.

1.15. Verificar ãs esoecifitllades do Desoacho Saneâdor e o cumorimento das recomendacôes. em câso de Desoacho
Saneador parciôlmente satisfatório.

Despacho SaneadoÍ pontua que o presente processo atende sâtisfâtoriamente às exigências de instrução processual

est;bebcidas, parô à fase de anál6e documentai, pelos Oecretos no 9.235 de 2017 e no 9.057 de 2017, e as Portarias lvEC no

11, 20 e 23, de 2017.
Processo No no 201715319 vinculado ao processo no 201715311 _ Credenciàmento EAD.

1.16. Informôr os Protocolos de Comoromisso. Termos de Saneamento de Dêfkiência (TSD)- Medklàs Côutelares e

Focada nessas premissas norteadoras, a FAHE incorporô aos seus cursos âbordagens que bLlsquem:
I. A construçãó cobtiva expressa na intenção e prática de cada segmento institucional, hvando em conta a articulação

diaÉtica, difeÍenciação e integrdção, globalilade e êspeciflcilade;
Il- A interação rechroca com á soiieOade cardcteràada pela eduqação e desenvofuimento económico_social sustentáveis,
reafirmanclo o seu compromisso como potenciallzadorâ da formação humana e prof6sional;
Itr, A construção permanente da quahdade de ensino: entendadâ e incorporàda como procêssual e cotidiana da gradúaçâo e da

pós-grôduação, indagando continuamente sobre o tipo de sociedade que temos e queremos a função dos cursos 9uperiores

irentã às nóvas rebaões sociais e de produçâo, e sobre o perfil do profissional a formar frente às exigências do mercado de

trabaho;
IV. A integrôção entre ensino, pesquÉa e extensão buscando a construção de um processo educlcio nâl fundado na elêborêção

e reebUúçâo de conhecimentos, obietivando a apreensão e intervenção em úma realdade dinámica e contraditóriai
V A extensão voltada pard seus aspectos fundamentais, qúaÉ sejam, tomôr ô coletÚidade beneflciária diretã e amediata das

conqubtas do ensho e da
pesqusa, socializando o sabei e a coletà do saber não-científico elaboràdo pela comunidade para, estruturando-o em bàses

cientiFrcas, restituí'b a sua origem;
VL O desenvolvimento cuÍÍicular contextúalizado e circunstanciêdo, expressão da coícepção de conhecimento como atividade

humâna processualmente construíla na produção dâ vida material; e
VtL A unidade entre teoÍh e prática, por meio do desenvolvamento, por parte de professores e alunos em atividades de

gesquEa e iniciação crentifica (PDl, p.p.48 -49)

para a polílicê para o Ensino: Politicas de Ensano a Oistâncla foi desenvolvido um Plano de Gestão Institucional de Educacionalà

Distância a parie. Este Plano de Gestão Instituclonalde Educôção a Distáncia tem o lntuito de fazer cumprir ês prerrogativas do

quesito 2.4.1.4 - politica de Ensino a distânch da FAHE, o qualestá descÍito Ílà p. 48 do Plano de Desenvolvimento Institucional

- PDI.

1.10, ústaros oolos de ofertô do curso. se foro caso.

A IES pretende ofertar os seguinte Pobs: - Mundo Novo-l4s - unkjade sede - 300 vagas
- Japorã-MS - l8 Km dbtância - 100 vagas
- Ebo.ado-Ms - 23 km dbtáncia - 200 vagas
- Itaquirai-l4s - 90 km distância - 200 vagas
- IgLratemFMS - 55 Km distância - 200 vagas
- Têcuru-MS - 106 km distáncia - 200 vagas
- Gualra-PR - 25 km distância - 200 vagas
- Terra Rocha-PR - 54 km dbtáncia - 200 vagas
- Francisco Alves-PR - 75 km distância - 100 vagas
- Palotlna - 91 Km dlstânch - 300 vãgas
- Altônla-PR - 110 km dbtância - 200 vêgas
- IpoÍã-PR - 87 km dastáncia - 200 vagas
- MarechalCândido Rondon - 300 vagas
- Salto delGuayra - 300 vagas

1.11.@
Ruâ Íúpanambã No: 606 CEP: 79980000 - Mundo Novo/MS

1.12. Rêhtar o orocesso de construcão/imohntacão/consolilacão do PPC.

Construção cohtiva com os representantes de todos os segmentos da FAHE, vigando reorganizar-se, Pedagóg(a e

administrativamente, em consonáncia com as legislações vigentes em um processo de estruturação e transformação de

açôes.
R;ôtzàção de eventos no ámbito da Instrtuição, a exemplo das Semanas de Plônejamento Acadêmico, de perodicidade

semestrâ|, e de reunÍ5ês com a Combsão Própria de Avaliação (CPA), voltados a refletir sobre o píocesso de imphntação da

ÉAD na FAHE, com vistas ao seu constante aperfeçoamento.
ConsoliJação - Ao finaldo processo de auto-avaliação, é necessárla uma reflexão sobíe o mesmo, visando a sua continuidadê.

Assim, uma análise das eitotéqias útalizadàs, das dificuldades e dos avanços apresentados peímltirá phnejar ações futurês
Aspectos:
L ôontratação e capacitaçâo dos recursos humanos (professores e pessoal não-docente), aÉm da implementação dos planos

de carreira docente e de cargos ê salários; tr. Ampliação e melhoria do acervo da blblioteca; m. Ampliação e atualizaçâo

tecnológica de equipamentot e aparelhos para os laboràtôrios e servrços tecnicos, lncluindo recursos de computação e
informáiicà; IV. AmplÉção, reforma e readaptação da infl-a-estrutura fisica e de apoio; V Implementação e consolilação do

processo áe avalbção institucional; VL Adâptôção da infra-estÍutura f,srca ãos rcqu§tos de êcessabilklade à5 pessoas

portadoías de necessldêdes especiab e atendimento às normas de biosseguranç4.

1.13. Verificâr o cúmorimento dãs Diretrizes curriculêres Nacionâis oara o curso ícaso existaml.

O curso atende ao que prevê a Resoluçâo O2l2015 que estabelece no minimo, 3.200 (três mil e duzentàs) horôs de efetivo
trôbalho acadêmao ,arà a foÍmação áe professores pãra educação básica em nivel súperkrÍ, possuindo umà carga horária

totalde 3.940 horas.
Atende também questões referentes a obroàtoriedade da ofertô cla dbciplina Linguô Brdsileira de Slnôls _ LIEFIAS, ô inclusâo, a

educação para as rehções étnico_rêciais. educação ambientale direitos humanos.

1.14. Identificar as Diretrizes Cúrrtulares Nàcbnais dê Educâcão Básica oôra cuÍsos de lacenciãturà.

4oÍ 12 l9l I l/2018 l4: l-1
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Dim6nsão 1r Anállse prêllminar
Íermo de Supervisão e observâncÉ de dilioências e seu cumorimento, se houver,

No Despacho Sàneador e no (FE) não foram apresentàdos Protocolos de Comprombso, Teímos de Saneamento de
Deficêncaa (TSD), Medidàs Cautelares e Termo de Supervbão e observáncia de dilEências e seu cumprimento.
1.17. Informar ã caroa horárià totaldo curso êm horas e em hora/aLlh,

Carga horáraa totali 3.940h
Hora/aulê:3.540

1.18. Informar o temoo mínimo e o máximo oard anteorôllzacâo.

Pêrfudo de Integrôlizaçãoi mínimo de 4 (quatro) e no máximo 8 (oito) ànos.

I .19. o

houver,
,,Nome: 

JI.JNIAS BELMONÍ ALVES
Irtulação Máxlma: Mêstrado
Vincub Empregatkio: CLT
Regime de trêbâlho: lntegral"

1.20. IdgntlfÉar o oedil do(a) coordenador(a) do curso (formacão ôcêdêmica: titulacão: reoime de trabalho: tempo
de exercício na IÊSt atuacão orofssionalna área), No caso de CST. consideracão e descricão do temoo de ei!,eriência
do(al coordenadoííâ) na educacão básica. se houver

''NomeI JI.,NIAS BELMONT ALVES
Titulôção Máximâ: Mestrado
Víncuh Empregatlcio: CLT
Reqime de trdbalho: Integral"

t.2t IOCD. dê à.ôr.to.om o item s Nota Tecnicâ no 16/201 7 Rê Nota Técnica No

(1 doutor, 7 mestres, 6 especiâlbtas)

1.22. Indicar a comoosicão da Eouaoe Multidisciolinar.

ANA CAROLÍNA GONGORÂ Z. GALLI - Trtulêção: Especialização - Regime: Integral - Função: Tutor/docente
ELEN PATRICIA DE IESUS SILVA DAVI - Titulação; Mestrado - Regime: Parcial- Função: Tutor/docente
FABIANA DOS SANTOS ZANQUETTA - ntulôção: l'4estràdo - Regime: Parcial - Função: Tutor/docente
JACKSON JOSE PAGNANI - Tituhção: i4estrado - Regimei Parcial - Função: Tutor/docente
IORGE LUIz RODRIGUES VAL&Ái4 P; ECIRC; NCIO - Tltulação: Especialização - Regimer Parcial- Função: Tutor/doceítte
IUNIAS BEL^4ONT ALVES REIS - Titulação: f4estrado - Regime: Integral - Função: Tutor/docente
LUE ALBERTO TOZIN ZUCCOLI - Irtulação: Especializaçâo - Regime: Parcial - Função: Tutor/docente
MARCELO BORTOLLI ULIANA - ftulação: Mestrddo - Regime: Parcral - Função: Íutor/docente
MARCO AUREUO CLAUDIANO DA SILVA - l-rtulação: Mestràdo - Regime: parcial- Função: Tutor/docente
MARLEIDE RENAÍA DE ASSIS KLEIN - Titulação: Especializàção - Reqimer Parciàl - FunçEo: Íutor/docente
THIAGO ANIONIO MOREIRÁ DE IVELO CASTRO - Titulaçào: Especialização - Regime: Parcial- Função: Tutor/docente
TZIANA I"lEDEIROS DA SILVA - l-rtulação: Ooutorddo - Regime: Parcial - Função: Tutor/docente
VIVIANE SIRINEU DA SILVA - Tituhção: Especiôlizaçâo - Regime: Parcial- Funçãoi Tutor/docente
WAGNER LOPES KLEIN - Tltulôçãor l'1estràdo - Regime: lntegral- Função: Tutor/docente

1.23. Discnminâr o número de docentes com titulacão de doutor. mestre e esoecialsta.

1 doutot 7 mestres e 6 especiàlistas.

ANA CAROLINA GONGORA Z. GALLI - Trtulôçâo: Especialização - Regimei Integrôl - Função: Tutor/docente
ELEN PATRICIA DE .TESUS SILVA DAVI - -l 

rtulação i l"lestrado - Regime: Parcial - Funçâo I Tutor/docente
FABIANA DOS SANTOS ZANQUETTA - Iitulação: 14estrado - Regime: Parcial - Função: Tutor/docente
JACKSON IOSE PAGNANI - Titulação: l,lestrado - Reglmei Parcial- Funçâo: Tutor/docente
JORGE LUIZ RODRIGUES VAL&Ât'l P; ECIRC; NCIO - Titulação: Especialização - Regime: Parcial- Função:Tutor/docentê
IUNIAS BELMONT ALVES REE - Titulâção I Mestrado - Regime: Integral - Fúnção: Tutor/docente
LUZ ALBERIO TOZIN ZUCCOLI - Trtuhção; Especialização - Regime: parcial- Função: Tutor/docente
I4ARCELO BORTOLU ULIANA - Titulaçâo: lYestrôdo - Regime: Parcial - Funçâo: Tutor/docente
I\íARCO ÂURELIO CLAU DLANO DA SILVA - TttLllação : f4estrado - Regime I Parcial - Função: Tuto r/do cente
I4ARLEIDE RENATA DE ASSIS KLEIN - Tltuhção: Especialização - Reglme: parcial- Função: Tutor/docente
IHIAGO ANTONIO MOREIRA DE MELO CASTRO - TltLrlação: Especkrlização - Regime: Pârcial- Fúnçâo: Tutor/docente
TZIANA MEoEIROS DA SILVA - Titulação: Doutorôdo - Regime: parcial- Funçãor Íutor/docente
VIVIANE SIRINEU DA SILVA - Titulãção: Especialização - Regime: parcial- Funçãor Tutor/docente
WAGNER LOPES KLEIN - ntulàçâo: IYestrado - Regime: Integral - Função: Túor/docente

1.24. Indicar as dasciolinâs a serem ofeftadas em línoua estranoeirà no curso. ouando houver.

Não há-

1.25. Informar a ouantilade de tutores a distâncià. oue atuarão à oaftir dà sede da IES- indicôndo ê relacão com o
ouantitativo de vaoas prctendidês- bem como a relêcão da formacão com o curso em oue atuará e a exoeriência em
EaD.

Não há disponivel informação sobre quantidade de tutores a distáncia, há apenas a prevbão dê que cada dbciplina terá tutoria
a distâncÉ, com profissionais especializados nos conteúdos em estudo.
1,26. lnformâr orevisão de dbciolina de LIBMS. com indicâcão se a dbciolana será obrioatória ou optativa.
Consta como discFlina obrigàtória: Linguagem Brãsilei,-a de Sinais - Libràs.

1.27. Informar a ouantrdade de tutores oresenciab. oue àtuarão nos oolos EaD. ouândo for o caso. indicando a relacão
com o ouântitativo de vôoàs oretendidas. bem como à rehcão da formacão com o curso em oue atuará e a
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Em seu regimento intemo encontra-se o segulnte objetúos: "Pard a consecução de seus objetivos, a FAHE pode firmar
convênios com instltuições educacionais, cientificàs e culturals, nacional ou intemacio nal o uvada a IYantenedorê."

1.29. Informar sobre á orevbão de comoartilhamento da redê do Sistema Único de Saúde (SUS) com diferentes
cursos e diferentes instituicões oara os cursos da área da saúde.

Não se aplicà.

1.30. Descrever o sistema orevisto de acomoanhamento de eoressos.

O PDI da instituição prcvê a seguinte disposiçâo:

"À FAHE buscaÉ píomover o acompanhàmento clgs egressos, mantendo uma linha permanente de estudos e análises sobre
os egressos, a partir das informaçôes cohtadas, para avalàr a qualidade do ensino e adequação da formação do profissional
às necessldades do mercado de trabalho.

A FAHE contani com úma base de dados, corn informações atualizadôs dos egressos; mecanbmos pôrà a promoção de um
relacionamento continuo pard avallar a adequação da formação do profissional para o mercado de trabalho,

A partir das anformações constantes na base de dados será possivel estabelecer um canal de comLlnicação com os egressos.
por meio do qualos ex-àlunos recebem periodicameÍrte informês sobre eventos, cursos, atividades e oportunidàdes oferecidàs
peh FAHE. Outro serviço a ser prestado, por meio desse canal, é a divulgação de concursos e ofertas de emprego em sua
área de atuação.

No tocante à avaliação da adequação da formação do profbsionàl para o mercado de trabalho, a ÊAHE conta com
mecan6mos pard conhecer a opiniáo dos egressos sobre a formação recebida, tanto curricular quanto ética, pard saber o
indice de ocupação entre eles, para estabelecer relação entre a ocupâção e a formação proíEsionêl recebida. São aplicados
questionários pard obteí avaliaçÕes sobre o curso realizado (pontos posilivos e negativos), a atuação no mercado de trdbalho,
dificuldôdes encontÉdas na profissão, interesse em realizar outros cuÍsos de grôduação e pós-graduação. AÉm dbso, é
cohtada a opinião dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada pàra revbar o plano e os programas.

O retorno dos egrêssos e de seus empregêdos sobre a formàção recebidâ é funclêmentêl pârâ o aprimoramento da
Instituição. Os dados obtuos são analisados pelos Colegiados de Curso, qoe devem revbar o plano e programas do curso de
forma a obter uma melhor adeqoação do Projeto Pedagógico do Curso às expectativas do mercado de trabalho. Em segudô,
os dados e as considerações dos Colegiados de Curso são encaminhados à Combsão Própria de Avâliàção e ao Conselho
Diretoí a quem compete adotàr as medidàs necessárias parà correção de evêntuáis distorções identiftadas.

No que se refere às ativiiades de atualização e formação continuada para os egressos, a FAHE oferece cursos de pós-
gràduação latos, visando à educação continuada para os egressos de seus cursos de qraduação.

Além dos cursos de pós-grdduação latos, a FAHE promove diversas ações no sentido de promover a atualização e
aperfeiçoamento de Eeus egressos, Nesse sentido, são realizados seminários e outros eventos congêneres de interesse dos
egressos, Além dbso, são realizados cursos de cuíta duração, todos elaborados de acordo com os jnteresses prof6sionais dos
egressos,"

Dimensáo 2: ORGANTZAçÂO DIDÁTICO-PEDAGóGICA 3,86
2.1, Políttas institucionais no ámbito do curso. 4

- JustiÍkátivã para concÉho 4:As politicàs institucionab e de ensino e extensão da FAEH, de acordo com o otEervôdo
nas evidências estão previstàs no âmbito do curso e voltadas para a promoção de opoftunidades de aprendizàgem
dos alunos estando alinhadas ao perÍildo egÍesso, sem no entanto pressupor práticãs inovador.s para a sua revisão.

2.2. Objetivos do curso. 4

- ,ustíi;ativa pala conceito 4:Conforme descrito no PPC os objetivos do curso estão em consonáncia com o que
preconiza as oNC pôra os cursos de Pedagogia, evidenciados no peÍfildo egresso, na estrutura curricuhr, como
definição de disciplinês voltadàs pêrê ê atuêçâo na escolâ e nos diferentes espaços escolares. O contexto locale
educacional ficam evidenciados no PPC. Por se tratar de um curso em processo de autorização, não foi possível
encontrar a artkulôção dos objetivos com novas práticas emergentes na área da Pedagogia.

2.3. PerfilprofissDnaldo egrêsso. 5

- Justifkãtiva para concêlto 5:O perfildo egresso da FAHE está previsto no PPC e no PDI da institução e está em
consonância com as DCN. Expressa claramente as competênciats a serem desenvolvidas pelo discênte, articuhndo-as
as necessijades locais e regionais, bem como apresenta planejamento para sua ampliação de acordo com as
demandas do mundo do trabalho o que foiconfrrmado nas evidêncEs.

2.4. Estruturá curricuhr D6cipüna de LIBRAS obrigatória para licenciaturas e para Fonoaudblogia, e optêtiva 
3pard os demab cursos (Decreto no 5.626/2005).

Justifkativa para conceito 3iA disciplina de LIBRAS será oferecida no 13o módulo sob ê denominaçâo Letramento
em LIBRAS, com 60 horàs. A ementa esta orgànizêda de forma a oferecer àos estudantes uma fundamentaçâo
teódca atuale os sinab básicos dà linguà de sinais que pêrmrtem uma comunicêção entre ouvintes e Surdos e, ôinda
incitar nos estudantes o interesse em ôprofundâr sêus conhecimêôtos nessa lingua e cursos mab avançãdos da Libras.
A ementô se organiza a partir dos conteúdos: Conta Aprender (ensiíar) a Lingua Br-ásileira de Sinais (Labras), na
escola, signiflca vivenciar (e proporcionar) experiênciâs linguisticôs mediadâs por uma lingua acessível, de modàlidade
visuaFespacial, pela qual será possivelamplhr as possibilidades de lnclusão soclal e exercer o direito de ôcesso ao
conhecimento. O refe rencia I teó rico abordard as obras: FERNANDES, Suelide Fátima; f4ONTANHER ,Heloir; JESUS,
JefÍerson Diego de. Letramento em Libras. Curitiba: IESDE Brasil, 2010. PLINSKI, Rejane Regina Koltz; l4Ot(AE, Carlos
Eduardo Lima de; ALENCASTRO, Mariana Isdoro de. UBRAS. Porto AlegrÊ: SAGAH.20f8. E obrds complementares:
QUADROS, Ronice Múler de; CRUZ, Carina Rabello, Língua de Sinais Instrumentos de Intervenção. Porto Alegre;
Artmed,2011. QUADROS. Ronace 14, de; Língua de Herançar língua brasileira de sinab. Porto Ahgre: Penso,2017.
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Dlmensão 1: Análise prêllminar
experência em EaD.

Não há dbponívelinformação sobre quàntidade de tutores presenchis que atuarão nos pobs EAD.

1,28. Exolicltar previsão de oferta de convênios do curso com outras instifurcões e de ambientes oroflssionôis,

Há no PoI da instituição ô seguinte àçâo prevista: "Elaborar convênios com instituições publica e privadas."
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Dimensão 1: Análise preliminat
QUADROS, Ronice M. de; KARNOPB Lodenir B. Lingua de Sinab Brôsaleara i estudos finguísticos. Porto Alegrer Artmed,
2007.

2.5. Conteúdos curriculares. 4

Justifrcatlvr ,âra concaito 4:Observou-se nà visita in loco e nôs eviiênckts que os conteúdos cuniculares
apresentados peh FAHE possibilitãm o efêtivo desenvolvimento do perfilprofissionaldo egresso considerândo
atualização da área, adequação de cargâ horária!, de biblioqrafia, de acessibilidade metodolóqica e de abordagem de
conteúdos referentês a educação êmbientã|, direitos humanos, educação das relações étnaco-raciab, hbtóriê e cultura
afro-brasilelrô. àfÍicana e indígena, até mesmo por apresentar esse públaco na cadâde e no entorno. no entanto são
questôes que não apresentam um caráter inovadoí

2.6, l4etodobgia. 4

Justifkativa para conoeito 4:A mêtodologh descrita pelê FAHE no PPC está prevista no intuilo de atender o
desenvolvimento e compíeensão dos conteúdos, estrdtégias de aprendizagem, acompanhômento contínuo das
atrvidàdes, àcessibilidade metodológica e autonomia do dbcente e se coaduna com prátrcas qúe estimuhm a relação
entre teorÉ e prática, o que foiconfirmado na entrevista com o NDE, mas sem apresentar propostas inovêdoíês para
áreô.

2.7. Estágio curricular supervisionado. Obrigêtório parâ cursos cujas DCN pÍeveem o estágio supervisionaclo. ,
NSA para cuÉos que não contemplam estágio no PPC (desde que não esteia previsto nas DCN).

JustiÍkátiva pârâ conceito 4rA organização do estágio curricular da FAEH está prevista no PPC e contemplô carga
horária adequada, orientação com relação compatívêl com as atividade de coordenação e supervisão exbtência de
parcerias, como o menclonado em entrevbta com coordenação e NDE, com o muôicípio, a APAE e escolas
partlculares, prevendo estrdtégias para a integrdção entre o ensino e o mundo do trabalho. Por ser uma instituição em
processo de autorização ainda não gera insumos para a atualização das prátaas do estiigb.

2.8. Estágio cuÍiculâr supervbionâdo - relação com ê rede de escohs da Educação Báska. Obrigatório Oa.a 4 /
liçenciaturds. NSA para os demais cursos.

Justifkativa para corcelto 4iSegundo consta no PPC há prevbão da articulãção entre os estágios cumculares
supervisionados com as redes de escolas pÚblicas municapab e estaduais. Contudo, já exbtem pârcêriâs firmôdas com
a rede de ensino municipal, APAE e escohs de educação básicà prjvadâs, por mejo do estabelecimento de convênps
foímalmente instituidos,Tal ação pretênde insêrir o estudante de Pedagogia no cotidiano escolat seja nas ãçôes de
docência e gestão. O regbtro dàs ativrdàdes de estágio serão Íealizadas por melo de relàtórios pôrciâis e ao finalda
dbciplina relatórios flnôls, com ôco mpônhômento on line e presenciâl do proÍessor orlentador Por se trêtar de um
qurso em p.ocesso de êutoúação, ainda não é possívelevilencÉr o §uroimento de práticâs inovãdoiés entre ê IES e a
Escoh Básrca,

2.9. Estágio curÍiculàr supervisionado - Íelaçâo teoria e práticâ. Obdgatôrio paró lkenciaturôs. NSA parô os
demais cursos.

Justificativa pala concêito 3rverificamos que o estágio curracular previsto no PPC do curso atende as exigêncras da
Resolução CNE/CP no 02/2015, que instituiu ôs Diretrizes CuíricuhÍês Nacbnab paíô o Curso de Licenciaturô em
Pedagogia. O Estágio é definido por meio de regulamento e ainda dispôe nà área do aluno, o Mênuâlde Estágro
Supervisionado, o qualtambém se encontra anexo ao PPC. E concebido para consolidar os desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno do curso de pedagogia EAD formação
prática, com desenvolvimento das competênchs e habilidades neqessárias à atuação profbsional. Se consttuicomo
uma ativilade formativa voltada para à promoção e refiexão acerca da articulação teorh e práttâ no campo dà
atuação do peda9090. Está previsto a supervisão do professor preceptor da escola básica e do professor orientador
de estágio. Há previsSo de construção do poÊfólio como recurso avallativo, b€m como da criação de materiab
didáttos e a apresentação das ativldâdes reallzadãs. Por tratâr-se de um cuíso em processo de àutorização, não foa
possÍveldetectar a realização de práticas inovadoras e de divulgação de produtos que ãrticulem e sistematizem a
relação teo riô e pratica.

2.10. Ativilades complementares. Obrigatório para cursos cujas DCN preveem ativÍJades complementàres.
NSA para cursos que não contemplam atividades complementares no PPC (desde que não esteJa previsto nas 4 '
0cN).

Justíkãtiva para conoeito 4!As attvrdades complementares apresentadàs peh FAHE nas evdências consrderam
carga horáriã, diversidade de atúidades e formas de aproveitamento, ader€ncia a formação gerale especí6ca do
discênte. Não foram observados indkios de mecanismos lnovadores nos processos de regulação, gestão e
aprovertamento,

2.11. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). Obrijatório parô cursos cuiâs DCN preveem TCC. NSA pêrê 4 .
cursos que não contemplam TCC no PPC (desde que náo esteja previsto nas DCN).

Justifkàtiva para conc€lto.l:Obdgãtório para cursos cujas DCN'S preveem TCC no formato de Trabalho de
Conclusão de Curso, a FAHE informê que no curso de Licenciatura em Pedôgogia EAD esse tràbôlho será desenvolvido
nàs discaplanas TCC I - Proieto Pedagógico Aplacâdo I que está no 150. Módulo, TCC II - Proieto Pedagógrco Aplrcado n
no 160. O l'lanual de TCC está anexo ao PPC e será disponibilizado no àmbiente virtual. O TCC consadera a carga
ho rária e apresenta úma proposta diferenciada para a apresentação do trabalho de conclusão de curso, que poderá ser C\
por meio dô escrita e publicação de um artigo Íelevônte e vinculado ô áreô educaclonà|. 

"\{l
2.12. Aporo âo dscente. _1- ü{/
.rustiÍkttiva para concelto 3:A FAHE ap.esentou progrdmas de apoio ao discente, nas reuniões reôlizadas, no PPC e t /
no PDI, com ações de acolhimento e permanênciô, acessibilidade metodológka, nivelamento, acompanhamento de I
estágios e intencão de apoio psicologkp. a IES não tem organizado ainda um centro ãcadêmico.

2.13. Gestão do curso e os processos de avaliação intema e êxtemâ. 5

JustiÍkàtivâ pàra conceito 5:A gestâo do cúrso nos processos de àvàlhção interna e êxtemà é plànejàda
coôsiderando â autoavaliaçâo institucional, o resultado de avaliaçôes externas, com previsâo de apropriaçào de

\Y
resultados peh comunidade acadêmica e previsão de periodkklade. A CPA da IES conta, inclusave com representantes
dô sociedade cútr organizada no processo.

2.14. Ativi:,ades de tutoria. 3
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Dimensão !: Anállse pÍeliminar
JustifEâtlvô paaa concêito 3lDúrante vbita in loco, constatamos que as atividades de tutoria prevÉtas no PPC do
curso sinatzam para tutoria online e presenciô|. Está prevbto o atendimento das demandas administGtivas, suporte e
apoio ao ambiente vlÍtualde aprendizagem e apoio pedà9ógico (docentes). Os docentes atuârão como professor
tútor e contãrão com o apoio de cohborôdores (tutores) de acordo co m o número de alunos por turma. nê intençâo
de auxilaar os estudantes no desenvolvimento de suas ativilades individuàis, fomentando o hábito da pesqutsa,
esclarecendo dúviJas em relêção âo ambÉnte virtual, pftrzos e conteúdos especiflcos, Por tratar-se de um curso em
processo de autorizaçâo, não foi possível constatar o planejamento da avaliação perÍidica junto aos discentes e
equipe pedagó9ica do curso.

2.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias às àtividades de túoria. 3

Justificativà pârâ conceito 3rDurante vbita in loco constatamos que os conhecimentos, competênciâs, habilidades e
atitudes da equipe de tutoria (professor tutor) forám previstos adequadamente para que as atividãdes e ações
estejam ôlinhadas ao PPC, às demandas comunicâcionais e às tecnologias previstas para o curso. Enfatizamos que o
curso está em processo de ôutorizêção, portanto, após análbe do PPC e PDI ê ouvir os depoimentos dos professores-
tutores foi possívelinferir que muitos se sentem motvados parà ôprimoràr novôs formas de ensinaí e promover
adequações de forma a atualizar e potenciêlizar novos conhecimentos em EAD.

pedagógacas diferenciadâs, além dbso, constatamos podem viabilizar a acessibilidade diqitale comunicacional, por meio
dos softwares especificos pam cegos (DOSVOX)e para surdos (VLIARAS) e a inteGtividade entre professores- tutores
e discentes, assegurdm o acesso a matedais ou recursos diláticos a quàhuer hora e lugar e podem propiciar
experiências diferenciadas de aprendizagem bãseâdàs em seu uso. O acesso ao ambiente virtualde aprendizagem
(AVA) disponibilizado nê plêtaforma MOODLE permitirá ôos professores - tútores online acesso de forma remota,
utilàando para talas instalações da FAHE, as quais possuem equipamentos disponíveis e acesso à intemet banda làrgà.

2.17. AmbÉnte Virtualde Aprendizagem (AVA). 4

Justifkàtivà parà conceito 4:Durànte a visita in loco conferimos que o Ambiente Virtualde Aprendizagem, prevbto
no PPC e PDI, o qual apresenta materiais, recursos tecnológicos apropriados, que podem possibilitaÍ o
desenvofulmento de competências e habilidades (tecnologicas) e a cooperação entre professores-tutores e discentes.
As dbciplinas que serão oferecidas pela FAHE são estruturôdas em 16 (dezesseis) módulos seÍnestrêis, sendo atribuído
ao professor - tutoÍ a disponibilização do materialda disciplinà no AVA (Materialde Estudo, víleo aula, lista de
exercício, fórum de dbcussão...); orêntação das dúvidôs de conteúdo âos estudantes;acompanhar o processo
formativo, avaliar e coírigir as quêstões abertas das àvâliôções presenciais, de acordo com o gabarito elaborado pelo
professor/tutor responsávele suôs instruções. Por tratâr-se em processo de autorização, não foi possivel constatar a
efetividàde da utilização do Ambiente Virtualdê Aprendizà9em em ações de melhori! contínua, mas vimos o
funcionamento do AVÂ e ds suas possibilidades de interdção.

2.18. i4ateriôl didático, 4

JustiÍkativa para concêito 4rConforme av€riguàdo junto â coordenadorô do curso e membrcs do NDE constêtamos
que o materhldidátko descrito no PPC, e em parceria com o IESDE, sêÉ focado no proce§so formativo do estudante,
que utiüzará este materialcomo instrumento de aprendizagem e, sendo assam, os conteúdos foram elaborados parô
ter uma organização que facilite essa apreensão. A FÂHE em parceria com o IESDE validou o môterialdidátko
desenvolvilo pelo parceiro com foco no aluno e sua aprendizagem. Ainda assim, cada disciplina terá suas video aulas
qÍavadas pebs prcfessorcs-conteudista-tutores do póprio môtenôl o qualsêrá dbponibilizado ôo estudante, no AVÁ
em PDF e podendo ser impresso. Em cada uma das disciplinas os alunos terâo acesso , vÉ web, como em mliia digrtal
dos môteriaE descritos a seguir:Cademo de conteúdo/aplicação em PDF; Viieo aula do conteúdo teórico;Textos
complementares de diversos tapos; Links para sites correlatos. Durante a apresentação do material pedagó9ico virtual
essa comissão percebeu evidênciàs de que haverá a prêvbão de uma linguagem inclusiva, acessivele diâlógica.
hclusive, nâ biblioteca e no laboratório de informática com equipamentos adaptados com recursos inclusivos
(DOSVOX e VLIBRAS) para estudantes com defEaênci.r visuale auditiva, aÉm das condações de ôcessibilrdadê nas
dependênciôs da instituiç5o, para cadêiantes. Por tratar-se de um curso em processo de àutorizàçâo, não foi possível
constêtar a utilização de reqursos inovadores bem como seus resultàdos.

2.19. Procedim€ntos de acompanhamento e de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem. 4 y
,ustifrcrtiva para conoeito 4:DÊ acordo com o PPC apreseôtado e as entrevbtas com professores observou-se que
os procedimentos de avaliação da IES atendem a concepção de curso, possibilitam o desenvolvimento da autonomia
do dbcente, implicam informaçõês sistematlzàdas preocupadâs com ê natureza furmêtivã do processo de avaliação.
Como é umã IES que êstá em processo de autorização êinda não fordm plônejadas ações concretas para a melhoria
da aprendààgem em função das avalÉções realizadas.

2.20. Número de vagas. 3

2.16, Íecnologhs de Informação e Comunicaçâo (TIC) no pro.esso ensino -aprendizagem , 4

Justifrátiva para concÊho 4:Durante visita in bco verificamos que as tecnologaas de infoímação e comuntação
foram plônejadas parà o processo de ensano e de aprendizagem e podem possibilitar execução de práticas

JustiÍkativa para co[ceho 3:Conforme se encontrê no F.E e no PPC do curso. ã instituição informou que serão
dbponibilizêdas 3000 vaqas no Campus Póncipal- Rua Tupinambá, 606 - Bairro Tapajós - CEP: 79.980-000 t'lundo
Novo - lr'ls - Fone: (67) 3474-1657 - www.fahe.com.br Os polos lEtados são previsões futurâs. Foràm
apresentadas evidências no PPC do curso que denotem estudos periódicos relac-ronados à indice sócio econômfos que
justirrquem ô demandô desse quantitâtivo de vagas, coosileGndo a realidade com 21 assentamentos, em torno de
2800 familias, registrados no INCRA, Cone Sul, aÉm de também atender estirdantes das aheaôs indígenôs (05 aheias
com mais oú menos 10 mil indígenas) da regrão. Por tratar-se de um culso em processo de autonzação, não foi
possível constatar se há pesquisas com à comundade acadêmica, que compÍovam suê aclequação à dimensão do
corpo docente (e tutoml, na modalidade a distânciâ) e às condições de infraestruturê fisicâ e tecnológicê pêra o ensino
e a pesquisa.

2.21. Integração com as redes públicas de ensino. Obrigatório parã licênciôtuÊrs. NSA pârà os cursos que não ; \
contemphm integração com as redes públicas de ensino no PPC. -' )
Justíkativa para conceho 4rObservou-se nas êvjdêncÉs apresentadas e nas entrevistas realizadas que há
convênios com a rede pública de ensino, viabilizando dêgenvolvimento, testagem, execução, tecnologias educacionaG
e avaliação de estratégiôs didátlco-pêda9ôqkô. a FAHE prevê também que as experiênclas serão documentadas,
abrangentes e consoliladas com resultados parà educôção báskâ e discentes dâ IES. Não foram encontradas ações
inovadoras nesse quesito.

2.22. Integração do curso com o sistema locale reglonalde saúde (SUS). Obrigatório paracu6osda área da NSA
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Dimênsão !: Análise preliminar
saúde que contemphm, nas OCN e/ou no PPC, ê integrâçâo com o sistema locale regionalde saúde/SUS.

.rustittàtiva p.ra conceito IISA:nsa

2.23. Ativiiades pÉtbas de enslno para áreas da saúde. Obrigatório para cursos da área da saúde que
contemphm, nas DCN e/ou no PPC, a integração com o sistema bcale regionalde saúde/SUS.

,ustificativa parâ concÊito NSA:nsa

2.24. Atúilades práticas de ensino para licenciaturas. Obrilatóú parê licenciêturês. NSA pôrà os demôb
cursos.

Justifkátiva paÉ concêato 5:Observou-se nas evklências e nas entrevbtas com profesgores que ôs êtividàdes

NSA

prátbas de ensino estão de acordo com as Diretrizes Cumculaíes de Educação Básica, de formação de professores e
de pedagogia de forma artlculada ao PPC. As ativiclàdes práticàs àparecem em todo o curso e procurdm realizar a
reflexão entre teoria e prátrca na formação dos dbcentes.

Dimensão 3: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3143
3.1. Núcho Docente Estruturante - NDE. 4

JustiÍkativa pala concaito 4!O Núcleo docente estrutuÊnte da FAHE possuiem sua composição 5 docentes, com 1

em tempo integral, todos com titulação strtto sensú. tem a coordenadoià do curso srã, Júnlas em sua composição.
De âcordo com a entrevista realizada e as evrdências apíesentadas o NDE atua no acompanhãmento , consoldação e
atualização do PPC, com encontros periódicos. Pretendem verificôr o ampacto do sEtema de âvaliação e na formação
em consonáncia com o perfildo êgÍesso, as DCN, as novas demandas do mundo do trabalho. O NDE dâ FAHE reãlizou
à análbe do materialdidático a ser disponlbilizado ao estudante.

3.2. Equipe multidEciplanar 4

JustiÍkâtiva para concêito 4rDurênte visita verificamos que a FAHE contê com uma equipe multtdisciplmar de
proflssionab das diferentes áreas, com formação adêquada (especaalistas, mestres e doúores) que já atuam no curso
de Pedagogia Presenciale atuarão também, na modalidade EAD; desde a concepção dos conteúdos disclpllnàres.
produção dos materiais pard açôes sincronas e asshcroôas e dbponibiüzação no AVA, aos processos de realizàçâo clo

ensino e da aprendizagem perpassando ações inovadoras dos docentes nas disciplinas. Nos documentos apresentados
a comissão de avaljôção, verifkamos a exbtência de um phno de àção a ser empreenduo pelos membros da equipe
multúbciplinôr

3.3. Regame de trdbalho do coordenador de curso. 3

Justifkativa para coíceito 3:Conforme verificado, a coordênadora do curso de Pedagoqia - EAD assumiu o
comprombso de regime de trôbalho parcral, o qualpossibilitará à participação na gestão do curso, a inteÍação com os
estudantes, professores-tutores e equipê mLrltadisciplinar. Entretànto, cabe observar que em bíeve estará aposentada
pela secretaria estadual de educação de l'1S e, poderd, se necessário, ampliar sua jomada de trdbalho na FAHE.

3.4. Corpo docente. 3

Justlfkativa para conceito 3:O PPC da FAEH demonstra e iustlfica a tituhção do corpo docente previsto e seu
desempenho em sala de auh. Na entrevista realizadã com píofessores pode-se observar a análise de conteÚdos
curnculares, a abordagem da relevâncià de cada um deles nã formação profEsionale acadêmrca e a preocupâção dos
professores em fomentar o raciocinio cntico, com base em uma llteratura atualizada, no entanto, ainda não
proporciona o acesso a pesquisa de ponta.

3.5, Regime de t.abalho do corpo docente do curso. 3

Justíicâtlvà para conceito 3:Com base na análbe documentàl(PDI, PPC e Termos de Compromisso) e, ainda, nos
relatos dos docentes durante a reunião, constêtamos que está previsto aos docentes um regime de trabalho parcial,

de 2O horas semana6, o que possibilitará o atendimento integrala5 demandas do curso de Pedagogia _ EAD, a sua
pàrticipação no colegiirdo, o phnêjamento dk1ático e o acompanhamento do processo formativo e ainda nas
correções dês avaliações,

3.6. Experiência profissionàl do docente (excluida a experÊncia no exercicb da docênciô superior). NSA parà 
NSA

cursos dê licenciatura.

Justíkativa para coíceito NSA:De acordo com as DCN'5, não 5e aplica ao curso de PedagogE.

3.7. Experiência no exercbio da docência na educação básica. ObrEôtório para cursos de licenclatura e parô 
3

CST da Rêdê Federal de Educaç50 Profissional, Cientifica e Tecnológica. NSA para os dêmàb cursos.

,ustiíkátiva paÉ conc€ito 3:Veáfrcamos que a relação de docentes apresentada duÍante a vbita in loco, a entrevista
e a anál6e dos documentos comprobatórios dà experiência docente evklenchm qLte alguns docentes apresentam
experiência na educação básica, perpassêndo por todos os níveis ( Ed. Infantil, E. Fundamental I e tr e Ensino !!édio) o

que se constitui uma pos5ibildade de apresentação de exemplo5 contextuàlizados e problemas prátacos dô profissão,
buscando sempre contextualizar com a realidàde local (assentamentos e ôhehs indigenas). AÉm do mais, constatou-
se uma forte tendência para a promoção da aprendizagem de estudantes com algLlm tipo de deíciência moto€, visuâl
e auditiva. Ainda cabe salientãr a parceria com a APAE local.

3.8. Experiência no exercício da docênciê superioi l
Jqstifk tivn pâra concêito 3:Durdnte a visita in loco foiapresentada documentação em relação aos docentes e, feita
a anál6e dos documentos comprobatórios da experiêncaa o que comprovou que os docentes foiconstatádo todos
possuem exper'Ência nê docência do ensino superior, o que se constiluiumà possibilidade de apresentação de bom
desempenho em sala de auh e no ambiente virtual, bem como, a orqanização dos conteúdos e estrdtégias nâ EAD.

No entanto, como o curso ãindà está em processo de àutorização, não foi possívelconstatar a utilização dos
resultados das avaltações realazàdas como indÊadores pàrd reclefinição das prátrcas e coôdutas dos docentes, mas for

vislumbrado aquilo que pretendem r€alizat

3.9. Experiênclà no exerckio da docêncE na educação ô distâncB. 3 -
JustiÍicativa para conceito 3:O PPC dà FAEH demonstG e iusttfica a rclação entre a experênciã no exercÊio da
docência da EAD do corpo docente e seú desempenho, isso foicompÍovado nas entrevbtas com os professores da
IES e a intenção de identificãr dificuldades, expor o contêúdo de forma chra, prestar assbtência aos estudantes,
adequar o conteúdo e as ativúades ô reôlidade, visando a promoção da aprendizagem. Na entrevbta realizada, ao
menos cinco professores demonstrêrêm conhecimento em EAD como tutores e os demais túerêm experÊncias como
alunos em sua formaç5o, seja em nívelde graduação, ou pós. Como o cúrso em EAD está em processo de

5

>(-
§
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autorização não foi possívelverificar se os resultados são útilizados pôra redefinição de sua prática.

3.10. ExperÉncia no exercrcio da tutoala na educação a dbtância. 3

Justlficativa pala coícÊho 3:Constatamos, êm visita in loco, que há documentos que considerdm o perfildo egresso
constante no PPC, demonstram e justificam a rehção entrê à experiênciô no exercício da tutorià na educaçào ô
distância do corpo docente prevrsto e seu desempenho, de modo a carêcterizar suê capacdôde parâ atender aos
estudantes e professores, na execução dô mediação pedagó9ica. Contudo, qabe observar que os próprios docentes
serão os tutores de suas dbciplinas e, apesaÍ da maioria ter pouca experÊncia em EAD, a FAHE phneia hcentivar os
docentes pôrê a apropÍlação dâs feÍramentas pedagógicas da EAD, Como o curso de Pedagogia - EAD encontrd-se em
processo de aúorização, não foi possivelverlficar se as prátkas potenclaüzarão as ações de ensino e de
agrendzaqem.

3.11. Atuação do colegiado de curso ou equúalente. 4 -
Justltlçátiva prra con@lto 4:De acordo com o PDI e PPC e relatos dos professores e funclonáíos. verificamos que o
planeiamento das açôes pàra àtuêção do colegiado prevê sua institucbnaüzação, com rêpresentatividàde dos
segmentosr reuniões com peÍiodicidâde determinada e reqistros em atas. oentre as ações â serem reàlizôdas pek)
colegiado constatamos que há existência de fluxo cleterminado para o encaminhamento das decisôes no que se refere
ào acompanhamento, execução de seus processos decisôrios. Por trataí-se de um curso em processo de autorizaçâo
nâo foi possivel verificar a efetividade das açôes a serem realizadas. em sê tratando de avallação periidka sobre seu
desempenho parà imphmentação ou paid o ajuste de práticàs de gêstâo.

3.12, Trtulação e Íormação do corpo de tutoíes do curso. 5

Justifkativa paÍa concêito s:Íodos os túores professores que atúaram no curso possuem graduação nâ áreê das
disciplhas que ministrôram e a mêioria possuíem pós-graduação stricto sensu. Essô lnformação foiconfirmado na

análise dos curÍhulos dos docentes e na entrevista €àlizada.

3.13, Experênciâ do corpo de tutores em educação á distânciê. 4

lusttÍkatiya para coooEito 4:O perfildo egresso da FAEH consta em relatórb no PPC e demonstra a rehção entre a

experiência do corpo de tutores docentes pÍevistos para o funcaonàmento do curso de EAD em Pedagogiê, pretende
identificar as diÍicuhades dos alLinos, expor o conteúdo de forma claÍlt, com exemplos contextualizados e ativklacles
especíirâs pêrê alLlnos com difi€uldâdes. Essas questões foram conflrmêdâs pelos professores e NDE nas entrevistàs.
No entanto, por ser um curso que ainda está em processo de autorização não forôm comprovadas práticas extosas.

3.14. Interação entre tutores (presenciab - quando for o caso - e a dbtáncia), docentes e coordenadores de 4
curso a d6táncia.

JustiÍkativa pôrô concÊho 4:De acordo com o PPC e rehtos dos professores, os próprios serão os tutores de suas
disciplhas, contando apenas com a tutoria administrativa. Há registros de açôes de phnejamento Para promover a
interàção, que poderá possibilitar condfôes de mediação e àíticulação entre pro fesgo re s-tuto res e coordenador do
curso. AÉm disso, os professores-tutores serão responsáveis por toda a mediação do processo de ensino-
apíendizagem no Ambiente Virtual de Aprendazagem e no ambhnte GALILEU, sendo de 5uê competêncra cnar e
interagir nos Fóruns de Discussão, paoporcionando a interêção entre os própilos alunos e entre aluno e professor tutor
Veriircamos que essas ações consderam a análbe sobre a interaçâo para encaminhamento de questões do curso.
Como se tu-êta de um curso ainda em processo de autorização, não foi possivel constatar se essàs àções planeradas
contemplam ôvaliãçôes para ilentlfkar pÍoblemas ou ancremento na interàção entre os interlocutoret. . .
3.15. Produção c€ntifcà, cuhural, artistica ou tecnológrcà. 2 \-'- -::-:' \,
Justíkativa pn-Ía--aõFcête?rb menos SO dos docentes prevstos tem no mínimo uma produção comprovàda
em httês e documentos comProbatórios anexados, nos útimos três anos.

Dlmensão 4: INFRÂESTRUTURA 3,64
4.1. Espaço cle trabalho para docentes em Íempo Integral. Considerar os espaços de trabalho pard os
docentes em Íempo Integialdo pnmeiío ano do curso (CST) ou dob pnmeiros anos 3
( bacharehdo s/licenciaturas).

Justifirativa pàla conceito 3rNa visita in loco pode-se observar o espaço para o trabalho de docentes em tempo
integralque viabilizam ações acadêmkas como, plâneramento. A sala dispõe de recuÍso tecnologicos e de
comunrcação, no entanto sem garantir parvacrdade ao àtendimento a discentes e orientêndos.

4.2. Espaço de trabalho para o coordenadot 3

Justifkátiva pala conceito 3:Na vbita in toco às dependências do espaço de trabalho parâ o coordenador observou-
se que viabilka açôes acadêmicas, com equipamentos adequados, atendendo as nêcessidades insttucionais. Embora
no espaço seja possívelo àtendimento indiviluêle ô grupos pequenos não gêrônte a devida privacilade.

4.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possuiespaço de trdbalho indivldual paratodosos
docentes do curso, Considerar a sôla coletiva de professores para os docentes do primeiro ano do curso 5
(cST) ou dois pnmeiros anos (bacharelados/licenciaturâs).

lustlfkátlva para conoEito 5:Nô visità in loco pode-se observar que a 9êla destina aos docentes da instituição
viabiliza o trabalho docente, sendo acessivel, com recursos de tecnologia e comunlcação apÍopriados, com espaço
pàra descanso, lazer e guarda dê equipamento5, bem como com apoio técnico administrativo

4.4. Sahs de aulâ. NSA para cursos que não preveem ativhades presenciais na Sede. Consi,lerar as sahs de 4 ,

aula para o primeiro ano do curso (CSÍ) ou para os dois primeiÍos anos (bacharelado5/hcenciaturas).

Justlfkâtiva pala conceito 4:Na vÉità in loco às sàhs de aula observou-se que essas atendem às necessidades
instrtucionais e do curso qúe pretende ser aberto. Apresentam manutenção periódica, conforto, recursos de tecnobgia
da informâção e comunicação, flexibilijade às configurôções espaciais, que oportunrzam a srtuações diferenciâdâs de
ensino e aprendizagem. Por ser um curso que está em pÍocesso de autoázação não se pode dimensionar outros
recursos cuja utilização é exitosa.

4.5. Acesso dos alunos a equipameotos de lnformática. Consrderôr o labordtório de informática, ou outro
meio de acesso a equipamentos de informática, para o primeiro ano do curso (csT) ou para os do§ primeiros 5 \

ânos (bacharelados/licenciaturas).
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Justirkativô pâÍa conceho 5:o laborâtório de informática visitado na IES atende às necessidades atuais da IÉs e do
curso em relação à dbponibilidade de equipamento, que são novos, conforto, estabilidade e velocidade de acesso á

intemet, rede 5em fro, espaço fEico âdequado, hardware e softvvare atualbados com avaliações peródicas.

4.6. Bibliografia básica por Unidade CurrÉular (UC). Considerar o acervo da bibliogrôfia básica pâra o primero ,
ano do cuÊo (CsT) ou para os dois primeiros anós (bacharelados/licenciaturas). e 

't
,ustíkativa para concêito 4:A ÊAHE apresentô um êcervo fisico tombado e informatizado no sistemê Galihu, com
exemplares de obras peÍtinentes a área da educaçào. Quanto ôo acervo biblioqráflco em parcerià com a Eibliotecà
Virtual"Biblioteca A" do Grupo A, será disponivel no ambaente MOODLE do aluno. A Lrtilização da Biblioteca Virtual
atende ao proposto peh Portaria Normativa no. 11, de 20 de juírho de 20f 7 (MEC). Há garantb de acesso fisico na
IES, com instahções e recursos tecnológtcos que atendem à demanda e à oferta Ininterrupta viâ internet, bem como
de feÍramentas de acessibilrlêde e de soluções de apoio à hiturd, estudo e aprendizagem

4.7. Blbliografla complementar por Unidade Curricular (UC). Consrderar o âcervo da bibliografia complementar 4 /,
para o primeiÍo ano do cLlrso (CSÍ) ou parâ os dois pdmeiros anos (bacharêlados/licenciaturas).

Justifkátiva pala conc€ito 4:O acervo 16ico da biblioteca está tombado e informatizado, o acervo virtualpossui
plano de contingência. Na visita in loco observou-se que o acervo é adequado e atualizado aos conteúdos e
organização do PPC. Nàs evidências foi observâdo um relatório do NDE de êdequâção da bablioqrafia, comprovando a
compatibilidade entre o número de vagas e de exemplares, principalmente na biblioteca virtual. A IES tem recursos
tecnotógicos que atendem a demanda para consulta ao aceívo virtual, com ferramentas de acessibilkJade e de apoio à
leiturà. estudo e aprendizagem. O acervo possui peiÉdicos on line especializados e de fácilàcesso aos discentes. No

entaôto ainda Íalta adequâr a quantidade de acervo à mab demanda.

4.8. Labordtórios duáticos de formação básica. NSA para cursos que não utilizam laboratórios didáticos de
formàção básrca, conforme PPC. verificar os laborôtórios especialcados da sede e dos polos (cujas
informâções devem estar disponiveis na sede da anstituiçâo). Considerar os lêboràtórios para o primeiro ano do

curso (CST) ou para os dois primeiros aôos (bacharelados/licenciôturas).

Justitkativa pôrô conceho 3tNa vtsita a brinquedoteca e a sala de aÍtes da instituição observou-se que dtendem as

necessrdade iniciais do cuÍso, de acordo com o PPc e as normas de funcionamento, utilização e segúrança,
Apresentam certo conforto, manútenção periódica e possibilidade de recursos de tecnobgia e comunrcação , em
esDecialcom a construção do prédio novo que já está previsto. Possuem quantadade de insumos, materia6 e

equipâmentos condizentes ao espaço fisico, mas que com â nova construção tendem a ser ampliêdos.

4.9. Laboratóáos didáticos de formaçâo especifica. NSA para cursos que não utilizam làboratórios didáticos
de formação específica, conforme PPC. verificar os hboratóíios especiaÍzados da sede e dos polos (cu)as 1l
informâções devem estar disponiveis na sede da institu&âo). Considerdr os laborarónos para o pnmeiro ano dd -
cu6o (CST) ou para os dois p.imeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justíkativa parà conc€ito 3tNa visita à bíinquedoteca e a Sala de artes dô instltução observou_se que atendem as

necessi,lade inlciais do curso, de acordo com o PPC e as normas de funclonamento, utilizôção e seguaança.

Apresentam ceÍto conforto, mânutenção periódica e possibilÜlade de recuEos de tecnologia e comunicação , em
especialcom a construção do prédio novo que.lá está prevbto. Possuem quantilade de insumos, mateilab e
eqLripamentos condizentes ao espaço fisico, mas que com a nova construção tendem a ser aínpliados.

4.10. Labordtórios de ensino para a área de saúde. Obrigatório para oscursosda área de saúde, desdeqúe
contemplôdo no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.

JustiÍkátiva pala aonce'rto NSA:nsa

4.11, Labordtórios de habalidades. Obrigatório para os cursosda área de sàúde, desde que contemplado no

PPC. NSA para os demàis cursos.

,uitifkâtiva para conceito NSA:nsa

4.12. Unidades hospitalares e complexo assistencialconveniados. Obraqatório para os cursos da áÍeô de

saúde, desde que contemplado no PPC. NSA pard os demais cursos.

JustiÍkâtlva paÍa conceito NSA:nsa

4.13. Biotérios. Obrklàtório pard os cursos da área de saúde, desde que contêmplado no PPC. NSA para os
demàis cursos.

JustiÍkativâ pôla conceito NSA:nsa

4.14. Processo de controle de produção ou dlstribuição de materialdidátrco (logistica)

Justifkâtiva pala conceito 3:Depois da análise dês êvidências e entrevstas coÍn NDE e coordenação do curso
observou-se que o processo de produção e dbtribuição de matêrialdilático é formalizado por contrato de comPrô de

um pôcote fechado, de video aula e livro, Atende a demanda e possul phno de qontingêncla pard garantir a
continuidade de funcbnamento. Por ser uma IES em processo de âutorhação ainda não há um sistema lnformatizado
de acompanhamento para gerenciamento dos processos.

4.15. Núcleo de pÉtkas iurÍjtas: ativdades básicas e aóitragem, negociação, conciliação, mediaçÊo e

atividades Juídicas reais. Obrigatóíio para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os NSA

demais cursoS,

JustiÍkativa pàra conceito NSA: NSA parô o curso de Pedagogia.

4.16. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusrvo para cursos com previsão no PPC de utilização 
3

de ambientes profbsionais.

Ju§tttkativa para conceito 3tA IES disponabúàôrá para os estudantes como espaços prof6sionais vinculados ao curso

a brinquedoteaa, os labo râtó rio s de informática, bem como convênios,.iá assinados com APAE, secretarh municipalde
eduqaçâo e centro de educação infantil, que poderão proporcionara construção de processos formativos
difere;ciados, por meio do exercício de ativrdades práticôs em salas de aulô atendendo ôo que preconizê o PPC do

curso. por trôtar-sê de um curso em processo de autorização, não foi possível constatar 5e os ambientes profEsionais

como a brinquedotecô, laboratóíos de informática e sàhs das instituiçôes parceiras irão possibiltar experÊncias
diferenciadas de aprendjzagem.

Dimensão 5: Conslderações Íinais.
5.1. Informaí o nome c,os membros da comssão d€ avaliadores.

3
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C.MEC - IES

Dimensão 1: Anállse prellminat
Robena Ravaglio cagno
f4aría Claudia Alves de Sàntana Regis

5.2. Informar o número do orocesso e dê avaliacão.

143707

http://emec. mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/aval iacao/crrntum

5.3.

Rua Tupinamba, 606 TàpàJos. Múndo Novo - t.ts. CEp:79980-OOO

5.4. Informar o ato aúorizativo.
201715319, com códEo de âvaliação 143707

5.5

Curso de Pedagogia
craduàção
lYodalklêde EAD
3000 vagas

5.6
e demais relatórios da IES).

o instrumento foi preenchido com base no PPc, PDI, êtas do NDE, do NEAD, da cpA, contrato da IEs com a biblioteca vartuat,contrato de pnrcerias com a prefeitura. (Secretaria Municipal de educação), apAE e escolas privadas da rugàÀ,-pãrti.ia, a"íeguhmentação e criàção dos cohgiados e núcleos, regimento do Tcc, âstágios e ativklâd;s comptemeniares, reÉçeo dedocentes-tutores, termos de compromasso e currículos comprovados dos profissbnais.
Documentos apresentados peh IES como contràtos, atas, cur.kubs, rebtàro§, projetos, entÍe oúros.
5.7. Redioir umâ breve análise oualitàtivâ sobre cada dimensão.

Na Dimensão 1 - organização Dldático-Pedagóqica, o proieto pedagógico do curso possui uma boa organização em suaestrutura currlcuh[ No âmbito de EÂD, seu modelo prevê apenas ã oferta no endeieço da SEDE em íriniipiõ. a pofirica
institucional do curso voltadas ao ensino, pesquisa e extensão são citadas no pDI e e;tão prevbtas no ppc do Curso dePedagogia. os objetivos descritos no PPC estão rehciohados às habilidàdes e às competências eitãúeriua. .,as órctnzes
Nacionais curricuhres do curso e estãô ãlinhados êos demàb doc!,mêntos apresentados, bem como a metodobtia prevsta
no PPC do curso. O Ambientê ViÍtuel de Aprendizagem -AVA que permite estruturar O modelo pedagógico pjra ElO na
Institurção e o t4OODLE.
Na Dimensão 2 - Corpo Docente e Íutoíia possuem experiência profissionâl e acadêmica na modalidade prêsencial e êstão
construindo â experiência em EAD. o Núcleo oocente Estruturante, o colegiado do curso e a equipe ú,ltúlscióiina. 

"staoprevistos ou imphmentados de acordo com o previsto no pÍoieto pedagógico do curso. As ativkla;e; de tutoria,-bem como
seus conhecimentos, habildades e atitudes intrínsecos carecem de meihor dêsçrição nos documentos e aprop.tiao petos
docentes e tutores.
Postivamente, percebeu_se uma grdnde Ílentificação e integração dos docentes da IES com o proleto de imphmentâçâo da
EAD oa FAHE.
Damen§ão 3 - lnfraestrutuG, a estrutura 6sica proposta e dbponívelpârô a atuação do corpo docente, coordenação e tutorla é
adequada, e çom proreto de expànsão, com equipamentos e com acesso a reáe WI-FI e possibilit"á o ã"rãnrãfri.ànto oa.ativiiades acadêmicàs para o curso, fazendo parte da estruturô dedkada ao ensino presenitaldô IES, Na visita in loco;eítEouque os hboratórbs disponívêis pard os aluno-s apresentam boas condições íEicas e tecnotógicas, estanaà aptas paãitenoe. o
corpo dbcente. o ãcervo fisico dàs bibliografias básicas e comphmen[êres está tombado ; informatÉôdo, ;; m 

-Jsfo 
niuitiouau

de acervo virtual com phno de contingência contrdtual.

€onsideraçôes finais da comissão de avaliadores e conceito final I

coNSIDERAçôES FINATS DA COtitrSSÃO DE AVALIADORES
A avaliação para fim de autorização vinculadà a crectenciamento do CriÍso de Licenciaturà em pedagogia, modalidade EAD, com trêsmil vagàs anuais da FAHE foi reàlizôda em .cordo com o Instrumento de Avatiação de Cursos para-aúorizaiãô p,ruticaoo pero nep,
consijerêndo as tÍês dimensôes previstas pelo INEP- Para a ôtribuição dos conceitos, considerou-sê a base do;umentaldisponibilizadâ
pela IES e suas comprovôções, a visita as anstalações da sede, nô endereço constànte do cadastro e-l,lEc, bem como as reuniões
com o corpo dirigente, coordenação do NEAD/ Equipe lYultidisciplinar, coordénação de curso, NDE, oocentes prwistoi para a pflmera
metade do curso e cPA. Diante do ôcimà exposto e do conteúdo deste relatório, coniijeraisu qr" ur'unenr"i áus climensões
contribuem pàra oferta do cur§o solicitado apresentam consistência relativa àos parâmetros e uases pam frniioniÃento uoeqraoo u
de quâlilôde.

CONCEITO FTNAL CONTiNUO CONCEITO FINAL FAIXÂ
3,69 4
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